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AVANT-PROPOS

Dans le cadre de la mise en œuvre des textes fondamentaux régissant sa politique
éducative, le Burkina Faso s’est engagé depuis mars 2013 dans un vaste chantier de
réforme curriculaire de l’éducation de base.  La réforme trouve son fondement dans
la loi n°013-2007/AN du 30 juillet 2007 portant loi d’orientation de l’éducation.
Elle s’inscrit dans le cadre global de la réforme du système éducatif de 2006 qui
institue le continuum éducatif dont le périmètre institutionnel comprend : le
préscolaire, le primaire, le post primaire et l’éducation non formelle. Cette réforme
repose sur une volonté politique d’apporter des améliorations significatives à notre
système éducatif dans le sens de le rendre plus performant et plus pertinent tout en
tenant compte des spécificités. C’est la raison pour laquelle une relecture des
curricula a été amorcée. Par conséquent, pour une exploitation judicieuse des
nouveaux contenus, il est impératif de disposer dans les classes de guides
pédagogiques. 
Le présent guide d’enseignement de l’expression orale répond à cette préoccupation.
Il est construit en lien avec la nouvelle approche pédagogique dénommée “Approche
pédagogique intégratrice” (API) qui a pour fondement le socioconstructivisme
impliquant de fait le paradigme de l’apprentissage. Cette théorie favorise la
construction des connaissances par les apprenants en interaction avec d’autres
acteurs et l’environnement. En application du principe d’éclectisme de l’API, il est
proposé entre autres des situations d’intégration en vue d’initier les apprenants à la
résolution de problèmes complexes 

C’est un document qui renferme les intrants indispensables pour un
enseignement/apprentissage efficace. Il est destiné à faciliter le travail de
l’enseignant en lui indiquant les contenus à enseigner, les objectifs poursuivis par
chaque séance et les démarches méthodologiques illustrées par des exemples de
fiches pédagogiques entièrement rédigées et des fiches-ressources. 

Il s’articule autour de deux grandes parties : une première partie qui comprend les
orientations pédagogiques et didactiques et une deuxième partie consacrée aux
aspects pratiques constitués d’exemples de fiches pédagogiques et de situations
d’intégration.

Nous souhaitons vivement que ce guide puisse aider chaque enseignant dans sa tâche
et qu’il le prépare à bien conduire les activités d’enseignement/apprentissage dans
sa classe. 

Les auteurs
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Sigles et abréviations

-AN : Assemblée Nationale 

-API : Approche Pédagogique Intégratrice

-APC : Approche par les Compétences

-ASEI-PDSI :Activity (Activité); Student (Elève) ; Expériment (Expérience) ; Improvisation 
(Initiative, Contextualisation, Adaptation)-Plan (Planifier, Organiser)
; Do (Faire,    Exécuter) ; See  (Voir, Observer) ; Improve Améliorer

-COC : Cadre d’Orientation du Curriculum

-EB : Education Bilingue

-OG : Objectif Général

-OI : Objectif  Intermédiaire

-OS : Objectif  Spécifique

-PAAQE : Projet d’Amélioration de l’Accès et de la Qualité de l’Education

-PPO : Pédagogie  Par Objectif

-PDT : Pédagogie Du Texte
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PREMIERE PARTIE



I. Orientations de l’approche pédagogique intégratrice

I.1. Les fondements de l’API
L’Approche Pédagogique Intégratrice (API) a pour fondements le
socioconstructivisme qui induit le paradigme de l’apprentissage.

Le socioconstructivisme est une théorie éducative qui met l’accent sur la
construction du savoir par l’apprenant lui-même en relation avec ses pairs et son
environnement social.

Il met l’accent sur l’aspect relationnel de l’apprentissage. L’élève élabore sa
compréhension d’une réalité par la comparaison de ses perceptions avec celles de
ses pairs, de l’enseignant et celles de son environnement. (Lasnier).

L’acquisition des connaissances passe donc par un processus qui va du social
(connaissances interpersonnelles) à l’individuel (connaissances intra- personnelles).

Le paradigme de l’apprentissage   place   l’acte   d’apprendre au   cœur   des
préoccupations de l’enseignant.  Ainsi dans son action, l’enseignant met l’accent sur
l’apprenant. La relation pédagogique tend à mettre celui-ci, en tant qu’acteur de

son apprentissage, au centre de l’action pédagogique. L’enseignant devient un
facilitateur. Les qualités comme l’autonomie, la liberté, l’initiative, l’invention,
la créativité et la capacité à la coopération, à la recherche, à la participation
sont développées.

Par ailleurs, l’API se fonde sur le principe de l’éclectisme didactique, c’est-à-dire
qu’elle se nourrit des avantages des approches pédagogiques telles que la pédagogie

par les objectifs (PPO) et l’Approche Par les Compétences (APC). L’API intègre
également au plan didactique les stratégies et les démarches actives telles que la
Pédagogie du texte (PDT) et l’ASEI- PDSI pour l’enseignement des sciences
d’observation et des mathématiques. L’approche pédagogique intégratrice reste
ouverte à toute autre approche et démarche probante dans les sciences de l’éducation.  

II.2. Les principes  de l’API
La mise en œuvre de l’approche pédagogique intégratrice (API) exige le respect des
principes didactiques suivants :

Ø le  principe  de  l’éclectisme  didactique  qui  consiste  en  une  ouverture  à
toutes  les approches pédagogiques utiles à l’efficacité de l’enseignement /
apprentissage ;

Ø le principe de la centration sur l’apprenant qui le  responsabilise et le place
au cœur du processus d’enseignement-apprentissage ;
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Ø le principe de rationalisation qui consiste en une utilisation efficiente et
efficace des moyens appropriés pour atteindre les objectifs;

Ø le principe  d’équité  qui  consiste  en  la satisfaction  du  souci  d’accorder
à tous  les enfants, sans distinction, leur droit à l’éducation notamment par
la prise en compte des enfants à besoins spécifiques  (enfants en situation de
handicap, enfants dans la rue, enfants et personnes vulnérables…) ;

Ø le principe d’éducabilité qui repose sur l’hypothèse selon laquelle tous les
apprenants devraient être capables d’acquérir les notions enseignées à
l’école, pour autant que les conditions d’enseignement soient optimales pour
chacun d’eux ;

Ø le principe de contextualisation du processus d’enseignement/apprentissage
qui consiste à la prise en compte des réalités proches du vécu quotidien des
apprenants ;

Ø le principe du multilinguisme  qui est défini comme la maîtrise de deux
langues au moins qui doivent devenir des matières d’enseignement, mais
également des langues d’enseignement ;

Ø le principe  de  lier  théorie  et  pratique qui  consiste  en  l’établissement  de
liens fonctionnels entre les savoirs théoriques et pratiques.

II. Présentation succincte du manuel support/contenus des nouveaux curricula
Les contenus des curricula sont structurés autour de quatre champs disciplinaires
qui sont :

1. langue et communication  
2. mathématiques, sciences et technologie 
3. sciences humaines et sociales
4. EPS, art, culture et production 

Pour chaque champ disciplinaire, il est formulé :
 un OG en rapport avec le champ disciplinaire;

 des OI en rapport avec les disciplines/activités du champ disciplinaire; 

 des OS en rapport avec les connaissances et habiletés à faire acquérir
à partir des contenus spécifiques.

 des contenus spécifiques en rapport avec le niveau et le sous cycle
considéré.

Les contenus des curricula sont logés dans un cadre logique qui comporte les
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éléments suivants : les objectifs spécifiques, les domaines taxonomiques, les
contenus spécifiques, les méthodes, techniques et procédés, le matériel et support,
les outils ou instruments d’évaluation.

III.  Documents d’accompagnement 
Aux curricula de l’expression orale de la première année de l’Education Bilingue
(EB), sont annexés des documents d’accompagnement qui donnent des orientations
sur leur opérationnalisation. Il s’agit des outils de planification, de gestion des
contenus et des guides d’exécution.  

III.1.  L’outil de planification 
L’outil de planification détermine pour le niveau et dans ce champ disciplinaire,
langue et communication  les contenus  et le volume horaire pour chaque trimestre.
Ainsi, c’est un tableau à trois entrées qui indique d’abord la période relative à
chacune des trois trimestres de l’année scolaire. Il apparaît ensuite la colonne des
contenus où sont listés les dossiers de dialogues programmés. Enfin, la dernière
entrée contient la mention du volume horaire trimestriel affecté pour dispenser ces
enseignements-apprentissages. Cette planification fait ressortir donc un total de neuf
(09) dossiers de dialogues avec un volume horaire de 66 heures pour le premier et
le deuxième trimestre, contre sept  (07) dossiers de dialogues au troisième trimestre
pour un volume horaire de  53 heures. Vingt-cinq (25) dossiers sont ainsi prévus
pour être étudiés en 185 heures au cours de l’année scolaire.

III.2. L’outil de gestion
L’outil de gestion est un tableau à cinq entrées. Il véhicule les informations relatives
au nombre de séances consacrées à l’exécution du contenu de chaque dossier de
dialogues. Il fait ressortir également le nombre de séances d’intégration et
d’évaluation sommative à la fin de chaque trimestre. Un récapitulatif indique par
trimestre le total des séances des contenus, le volume horaire des contenus, le volume
horaire des évaluations/remédiations et le volume horaire des activités d’intégration.
Ainsi, la première colonne se rapporte aux objectifs spécifiques de la discipline en
termes de connaissances et habiletés. Ce sont ceux que l’on retrouve dans le cadre
logique des contenus. La deuxième colonne a trait aux contenus proposés qui
renferme les thèmes des dossiers de dialogues prévus. La troisième colonne concerne
la planification par séance. C’est là que l’on retrouve la liste des dossiers de
dialogues et leurs titres. La quatrième colonne porte la mention du nombre de
séances pour chaque dossier de dialogue. La dernière colonne « Période » précise le
mois dans lequel le dossier doit être étudié. L’outil de gestion indique donc une
répartition progressive des dossiers de dialogues sur les huit mois de cours
proportionnellement au temps réel d’apprentissage. Ainsi, on compte pour chacun
des mois d’octobre, de février et de mai trois (03) dossiers de dialogues, quatre (04)
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dossiers pour les mois de novembre, janvier et avril et deux dossiers pour décembre
et mars. Chaque dossier compte quatre dialogues et est étudié en treize (13) séances. 

III.3. Le guide d’exécution
Les référentiels d’exécution ne sont autres que le guide d’exécution qui accompagne
les contenus des curricula à la suite de l’outil de planification et de l’outil de gestion.
Ils déclinent les instructions officielles relatives à l’enseignement de l’expression
orale, ses principes didactiques et démarches méthodologiques et quelques
recommandations spécifiques. 

III.3.1. Orientations spécifiques à la discipline  
L’expression orale en première année de l’Ecole Bilingue est enseignée à partir de
dialogues regroupés dans des dossiers. Chaque dossier est relatif à un thème
spécifique. 

III.3.1.1. Objectifs 

 Objectif intermédiaire: s’exprimer naturellement à l’oral dans des
situations adaptées à son âge et à son milieu en respectant les mécanismes
élémentaires de la langue et  par la langue des signes.
 Objectif spécifique: tenir en situation une conversation en français et en
langue des signes

III.3.1.2. Importance
En tant que matière d’initiation à la langue française, l’expression orale est pour le
jeune écolier l’occasion de l’acquisition d’une expression simple et courante. Il
permet un langage correct, clair et précis ; il développe la mémoire, l’imagination
et le sens de l’observation et apprend aux enfants à discuter, à écouter les autres, à
défendre leurs idées. C’est aussi un moyen d’affirmation de la personnalité, en
somme un outil de communication. L’expression orale est sollicitée dans tous les
enseignements-apprentissages.

III.3.1.3. Instructions officielles 
Il est défini une planification journalière, hebdomadaire trimestrielle et  annuelle
des contenus. L’horaire officiel journalier est de 1h30mn pour chaque leçon ou
dialogue. Chaque leçon  comprend trois séances : la présentation/répétition, le
contrôle/consolidation et le réemploi/fixation.
Le nombre de leçons hebdomadaires  correspond à un (01) dossier qui comprend
quatre (04) dialogues. Chaque dialogue est déroulé en 3 séances par jour soit 12
séances par semaine  et une  séance  de révision. La séance de révision a aussi valeur
d’évaluation remédiation et sera donc exploitée  au  cours de dix séances par
trimestre. Il appartient à l’enseignant d’en fixer les moments en fonction du
déroulement des contenus.
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Pour la planification trimestrielle, dix semaines par trimestre sont consacrées à
l’exécution de neuf (09) dossiers pour le premier et le deuxième trimestre contre
sept (07) dossiers au troisième trimestre pour huit (08) semaines de travail.
Le volume horaire annuel de la discipline est ainsi arrêté à  185 heures par an soit
66 h aux premier et deuxième trimestres et 53heures pour le troisième trimestre.

III.3.1.4. Principes didactiques 
En expression orale, les apprenants doivent être au centre des apprentissages. Pour
ce faire, ils doivent :
- s’exprimer naturellement et spontanément autour des thèmes choisis librement

ou proposés ;
- apporter le matériel nécessaire pour allier directement le signifiant au signifié

et rendre vivante la leçon ;
- dialoguer de préférence entre apprenants en utilisant le vocabulaire et les

structures étudiés ; 
- s’efforcer de réemployer des notions assimilées dans de nouvelles situations.

Pour sa part, l’enseignant doit :
- se baser sur le vécu quotidien comme trame de toutes les situations ;
- corriger les erreurs de langage en reprenant systématique les prononciations

défectueuses en phonétique ;
- utiliser la langue nationale chaque fois que de besoin au cours de la leçon ;
- éviter de rabrouer ou d’humilier un élève qui utilise la langue nationale ;
- faire participer le maximum d’élèves et si possible la totalité des élèves aux

séances ;
- rassurer et impliquer les élèves timides et hésitants.

III.3.1.5. Démarches méthodologiques /canevas API

Canevas type d’élaboration des fiches de l’Approche Pédagogique Intégratrice 

FICHE PEDAGOGIQUE N° : 
Classe : Effectif total :……G : ………F : …… dont          ESH: …
Date :….
Discipline/activité :
Matière :
Thème : 
Titre/intitulé/sujet de leçons :
Méthodes/technique :
Objectifs d’apprentissage : 
Matériels/supports : 
Documents/bibliographie :
Durée : 
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III.4. Recommandations
- Le rôle de l’enseignant est d’accompagner les apprenants. Il ne doit

intervenir que pour la  remédiation.
- Il crée des situations pour amener les apprenants à réemployer les mots et

les structures étudiés dans de nouvelles situations.
- Pour conduire la phase de prononciation/ répétition en phonétique, il est

recommandé de travailler dans le calme  durant cette phase et revenir sans
trop insister sur ceux qui ont des difficultés
Il convient  aussi de/d’ :- valoriser l’effort des élèves : féliciter chaque

tentative, si minime soit-elle ;
- augmenter le temps de réflexion : s’assurer de toujours  donner un temps

d’attente à l’élève lors d’une question pour lui permettre d’organiser ses idées
et de trouver les mots justes pour la réponse ;

- adapter le vocabulaire : au fur et à mesure que les élèves développent leurs
habiletés langagières, il  faut utiliser un vocabulaire de plus en plus élaboré ;
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- reformuler les idées, les réponses: l’enseignant  redit  correctement ce que
l’élève vient de dire en modelant la forme,  la structure, le vocabulaire ou la
prononciation ;

- utiliser des supports visuels : situations concrètes, objets concrets,
photographies, illustrations. Ces supports aident les élèves à faire des liens
avec leurs connaissances et facilitent la compréhension

IV. Evaluation   
L’évaluation régulière des apprentissages et des réalisations des apprenants est
l’un des facteurs les plus importants du perfectionnement du rendement scolaire.
Elle est une opération des plus fondamentales de l’enseignement/apprentissage.
Elle permet d’accroître constamment la qualité de l’éducation et de
l’enseignement au moyen du diagnostic des problèmes qui leur sont inhérents.
Elle cherche également à remédier à ces problèmes et à déterminer jusqu’à quel
point il serait possible de réaliser les objectifs préconisés par le processus de
l’enseignement et de l’apprentissage. 

IV.1. Normes et modalités d’évaluation
Les activités d’évaluation sont panifiées dans l’outil de gestion des curricula et les
orientations générales de définition des normes et modalités de leur mise en œuvre
sont définies par le COC.

L’API ayant pour fondement épistémologique le socioconstructivisme, les
fonctions et les modes d’évaluation des apprentissages se doivent de respecter les
orientations et les principes didactiques de cette nouvelle approche. Il est affirmé à
ce propos que « …  la finalité première de l’évaluation n’est pas la sélection mais
l’orientation et la remédiation… Le choix des modes d’évaluation doit être en
cohérence avec les stratégies d’enseignement/apprentissage utilisées par
l’enseignant qui doit tenir compte des domaines taxonomiques des objectifs
formulés » (COC, p. 41).

En termes de normes, l’évaluation doit :
- couvrir les trois domaines: cognitif, psychomoteur et socio-affectif
- privilégier l’évaluation formative ;
- réaliser les évaluations sommatives (bilans) ;
- utiliser l’évaluation critériée.

S’agissant des modalités, il est retenu :  
- une (01) évaluation-remédiation après deux (02) unités d’apprentissage ou

leçons, au bout de deux (02) semaines ; 
- une (01) situation d’intégration et une évaluation sommative après quatre

(04) unités d’apprentissage ou leçons, en principe à la fin de chaque mois ; 
- une (01), évaluation-remédiation, une (01) situation d’intégration et une
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(01) évaluation sommative à la fin de chaque trimestre. 
Dans tous les cas, ces orientations sont à adapter à chaque discipline selon sa
spécificité.

Les activités d’évaluation comprennent essentiellement l’évaluation formative et
l’évaluation sommative. 

L’évaluation formative est permanente car elle comprend aussi bien les
évaluations faites à la fin de chaque leçon de tous les jours, que les évaluations-
remédiation, et les situations d’intégration. L’évaluation formative doit privilégier
l’auto-évaluation et l’évaluation par les pairs. Elle doit aussi varier les instruments
de mesure (questions ouvertes et questions fermées ; grille   d’observation…).
Mais, qu’elle soit   formative ou sommative, l’évaluation doit toujours être
critériée afin d’être objective et promouvoir la culture de la réussite. 

IV.2. Activités d’évaluation
Dans le cadre de l’intégration des savoirs, deux types d’évaluation seront mis en
œuvre pour compléter les évaluations continues administrées sous formes
d’exercices variés au cours des différentes leçons à savoir, l’évaluation/remédiation
et la situation d’intégration.
Cette forme d’évaluation formative vise à assurer chez l’apprenant, une acquisition
suffisante de ressources à travers les apprentissages ponctuels.
Tout comme la situation didactique ou situation d’apprentissage,
l’évaluation/remédiation vise à vérifier le degré d’acquisition et de maîtrise de
savoirs, savoir-faire et savoir-être nouveaux, liés à une discipline. Elle précède les
activités de remédiation car elle permet à l’enseignant d’identifier les difficultés
majeures ou récurrentes rencontrées par les élèves en termes d’appropriation de
ressources (savoirs, savoir-faire et savoir-être) disciplinaires au bout d’une certaine
période (mois/trimestre).
Les évaluations auxquelles les élèves sont soumis sont entre autres : les devoirs et
exercices (oraux ou écrits, journaliers, bihebdomadaires, mensuels ou trimestriels),
les compositions trimestrielles harmonisées et les examens et concours scolaires. 
Bien que n’étant pas encore à ce stade au niveau d’une véritable situation-problème,
l’évaluation-remédiation doit susciter la mobilisation et l’intégration de plusieurs
ressources pour la résolution par l’élève d’un problème scolaire.
Le choix des activités respectera entre autres le principe de centration sur
l’apprenant qui confère une place importante à l’évaluation formative, sans que
soient occultés les autres types d’évaluation. De manière pratique, elle est composée
de deux parties : un support et une série d’exercices.
Il s’agira donc désormais de pratiquer une évaluation respectueuse des
orientations prises par le nouveau curriculum, c’est-à-dire qu’elle :

 apprécie autant le résultat que la démarche, les connaissances que les
attitudes, le processus que le produit ;
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 combine le suivi de la progression au jugement terminal ;
 évalue en situation, en faisant appel à des situations concrètes pour
l’apprenant ;
 intègre l’évaluation à l’apprentissage.

IV.3. Corrigés
Après avoir administrée une évaluation à sa classe à la fin de chaque thème/chapitre,
de chaque mois et /ou trimestre, l’enseignant procèdera à sa correction à partir d’une
grille de correction. 
C’est l’évaluation critériée.

v L’élaboration d’une grille de correction suit, en général, les étapes
suivantes :

 étape 1 : se donner des critères

Le recours aux critères présente trois avantages majeurs dans l’évaluation : 
-  des notes plus justes ;
-  la valorisation des éléments positifs dans les productions des élèves ; 
-  une meilleure identification des élèves à risque. 
 étape 2 : déterminer les indicateurs 

Une fois les critères définis, on passe à la détermination des indicateurs. 
L’indicateur se définit comme étant :

-  un indice observable dans la production ;
-  un élément concret qu’on peut observer directement ;
-  un moyen pour opérationnaliser le critère.

Il faut dire ici que si les critères sont relatifs à la compétence et doivent être les
mêmes pour toutes les situations évaluant cette compétence, les indicateurs, eux,
se réfèrent à la situation et doivent donc être redéfinis pour chaque nouvelle
situation en fonction du contexte et des consignes.
Exemple : pour le critère « présentation correcte de la copie », on peut avoir
comme indicateurs : absence de tâche, absence de ratures, 2 ratures au maximum,
titre souligné, existence d’une marge…

 étape 3 : élaborer la grille de correction   

Élaborer une grille de correction, c’est déterminer, pour chaque question ou
consigne et chaque critère, des indicateurs (trois ou quatre indicateurs) qui
conviennent. 
L’élaboration d’une grille de correction nous amène à croiser des critères avec des
questions/consignes.
En outre, la grille de correction doit être assortie d’un barème de notation
généralement basé sur la règle des 2/3 et celle des 3/4 afin que la grille de
correction soit complète.
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 Rappel
La règle des trois quart (¾) 

¾ des points sont attribués aux critères minimaux et ¼ aux critères de
perfectionnement.
Pour un devoir noté sur 10, affecter 8 points aux critères minimaux et 2 points
aux critères de perfectionnement.

La règle des deux tiers (2/3) 
Donner à l’élève trois occasions indépendantes de vérifier la maîtrise du critère,
c’est-à-dire pour chaque critère, proposer trois questions (items) :

 deux occasions sur trois de réussite = maîtrise minimale du critère;
 trois occasions sur trois de réussite = maîtrise maximale du critère. 

Ø Quelques précisions sur les critères et les indicateurs
v Le critère est considéré comme une qualité que doit respecter le produit

attendu. C’est un regard que l’on porte sur l’objet évalué. Il constitue donc
un point de vue selon lequel on apprécie une production. Souvent
implicite, il est toujours présent et met en relief les aspects suivants :
 exactitude de la réponse ;
 pertinence de la production ;
 utilisation correcte des outils de la discipline ;
 utilité sociale de la production.

Le critère est de l’ordre du général, de l’abstrait. 
Les critères de correction utilisés le plus souvent comme critères minimaux sont :

 La pertinence, c’est-à-dire l’adéquation de la production à la situation,
notamment à la consigne et aux supports ;
 L’utilisation correcte des outils de la discipline, c’est-à-dire les acquis
relatifs à la discipline (les ressources) ;
 La cohérence, c’est-à-dire l’utilisation logique des outils, ainsi que l’unité
du sens de la production.

v Si le critère donne le sens général dans lequel la correction doit s’effectuer,
il reste insuffisant pour assurer une correction efficace. 

Pour mesurer un critère avec précision, on a recours aux indicateurs.
Ceux-ci sont concrets et observables en situation. Ils précisent un critère et
permettent de l’opérationnaliser. 

On peut recourir à deux types d’indicateurs :

 des indicateurs qualitatifs, quand il s’agit de préciser une facette du
critère. Ils reflètent alors soit la présence ou l’absence d’un élément, soit un
degré d’une qualité donnée (exemple : pour le critère présentation, on peut
avoir comme indicateur “absence de rature”). Les indicateurs qualitatifs
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aident à repérer les sources d’erreur et à y remédier ;
 des indicateurs quantitatifs, quand il s’agit de fournir des précisions sur
des seuils de réussite du critère. Ils s’expriment alors par un nombre, un
pourcentage, une grandeur (exemples : deux tiers des additions sont
correctement effectuées, quatre caractéristiques sur cinq doivent être
présentes).

ü Exemple

IV.4. Remédiation
La remédiation est une remise à niveau des élèves ayant des difficultés dans
leurs apprentissages. Elle permet à l’élève de revisiter, de revenir sur ce qu’il n’a
pas compris et d’installer la compétence, l’habileté et/ou les capacités visées.

IV.4.1. Principes de la remédiation
La remédiation s’établit après le diagnostic que l’enseignant a effectué à l’analyse
des résultats de l’évaluation.
Une bonne démarche de « diagnostic-remédiation » repose sur quatre étapes :

 le repérage des erreurs ; 
 la description des erreurs ; 
 la recherche des sources des erreurs (facteurs intrinsèques et les facteurs
extrinsèques) ;
 la mise en place d’un dispositif de remédiation. 
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IV.4.2. Démarche de la remédiation 

IV.4.2.1. Organisation de la classe
La remédiation peut se mener :

 collectivement si l’enseignant décèle des lacunes communes à une
majorité des élèves ;
 en petits groupes si l’enseignant observe que certains élèves rencontrent
des difficultés similaires;
 individuellement si l’enseignant a la possibilité de faire travailler chaque
élève en particulier.

IV.4.2.2. Les étapes de la remédiation

IV.4. 2.2.1. Le repérage des erreurs
Avant même la séance de mise en commun des travaux des élèves ou des groupes
de travail, l’enseignant :

 corrige les copies à l’aide de la grille de correction ;
 relève les critères non maîtrisés et les erreurs récurrentes et importantes ; 
 analyse les erreurs en vue de dégager les principales pistes de
remédiation ;
 organise la séance de remédiation. Pour ce faire, il élabore d’abord un
tableau des résultats des élèves. 

Ainsi l’enseignant qui a diagnostiqué les faiblesses de ses élèves par critère, les
regroupe par rapport aux difficultés jugées similaires pour conduire la remédiation.

IV.4. 2.2.2. Exemples d’activités de remédiation
Les activités de remédiation possibles à chacun de ces groupes.
Au premier groupe, l’enseignant peut proposer des activités (exercices) à travers
lesquelles ses élèves doivent travailler le lien entre la consigne et le support.
Au deuxième groupe, l’enseignant peut proposer des activités en lien avec les
prérequis, les ressources de la capacité. 
Il élabore des activités de remédiation possibles à chacun de ces groupes.

IV.4.3. Les différents types de remédiation      
Les remédiations par feed-back:

 communiquer à l’élève la correction ;
 recourir à une autocorrection ;
 recourir à la confrontation entre une auto correction et une hétéro
correction.

Les remédiations par une répétition ou par des travaux complémentaires
Révision de la partie de la matière concernée par du travail complémentaire (autres
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exercices) sur la matière concernée.
Les remédiations par révision des prérequis non maîtrisés (reprendre un
apprentissage antérieur ainsi que les parties qui n’ont pu être bénéfiques au regard
de la maîtrise minimale de ces prérequis) par du travail complémentaire visant à
réapprendre ou à consolider des prérequis concernant la matière.
Les  remédiations par adoption de nouvelles stratégies d’apprentissage.
Par adoption d’une nouvelle démarche de formation sur la même matière (découpage
plus fin, situation d’intégration, par des situations plus concrètes, par des feed-back
plus nombreux pour l’élève seul, à l’aide du tutorat, avec le maître…)
Toutefois, il ne faut pas remédier à toutes les difficultés. Cela serait trop long et trop
lourd pour l’enseignant. Il faut identifier une ou deux difficultés fréquentes et
importantes pour conduire la remédiation.

V. Intégration

V.1. Principes de l’intégration
L’opérationnalisation de l’intégration des acquis est réalisée à travers la résolution
de situations complexes ou situations d’intégration. La situation d’intégration ou
situation problème est dite complexe parce qu’elle constitue un moment de
démonstration, de mobilisation et de réinvestissement des ressources pour résoudre
un problème proche de la vie courante. En d’autres termes c’est un exercice (devoir,
travail, situation problème) donné aux apprenants et qui les obligent à réinvestir
l’ensemble des acquis de la séquence (chapitre, thème, unité…) pour apporter une
solution à un problème en traitant l’exercice qui leur est proposé. 
La situation d’intégration est composée de trois constituants : un support, une ou
plusieurs tâches ou activités et une consigne.

 Le support : c’est l’ensemble des éléments matériels qui sont présentés à
l’apprenant (texte écrit, illustration, photo, etc.) Il doit comporter les trois
éléments suivants :

- un contexte qui décrit l’environnement dans lequel on se situe ;
- de l’information sur la base de laquelle l’apprenant va agir ;
- une fonction qui précise dans quel but la production est réalisée.

 La tâche : c’est l’anticipation du produit attendu.
 La consigne : c’est l’ensemble des instructions de travail qui sont données à
l’apprenant de façon explicite.

La correction des situations d’intégration utilise les mêmes instruments que
ceux de l’évaluation-remédiation (grilles d’évaluation, de notation, de
correction…).
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V.2. Exemples d’activités d’intégration

V.2.1. Administration d’une situation 

V.2.1.1.Préparation psychologique 
Prendre toutes les dispositions permettant d’établir la confiance entre vous et les
élèves (dire aux élèves : nous allons travailler ensemble, soyez attentifs à ce que je
vais vous demander de faire, ce n’est pas une composition, etc.).

V.2.1.2. Préparation matérielle 
Communiquer  à la classe la situation et en faire le rappel avec chaque élève.

 Remplir   la partie identification de la grille d’évaluation  de la situation
d’intégration.
 Apprêter  un brouillon.

V.2.1.3. Conseils pratiques aux élèves 
Inviter les  élèves à :  
- bien écouter ce qui va être dit ;
- parler fort.

V.2.1.4.  Administration proprement dite 

V.2.1.4.1 Etape 1 : Présentation de la situation 
- Faire observer, le matériel concret et/ou les illustrations sur les affiches

disposées.
- Présenter les affiches et les personnages retenus.
- Faire observer la mise en scène des situations de communication 
- Présenter en langue nationale la situation de communication avec à

l’appui les illustrations
- Poser des questions de compréhension aux élèves.

Consigne 1

- Traduire la consigne en langue nationale avant de la reprendre en
français.

- Faire donner au besoin les mots et structures en langue nationale afin
de susciter les bonnes réponses en français.

- Accorder un temps aux élèves pour répondre aux questions avant de
passer à la consigne suivante.

Consigne 2

- Désigner un ou plusieurs élèves selon les indications de la situation
pour jouer le dialogue.

- expliquer la consigne 2 ; partir d’une traduction en langue nationale.  
- Attribuer les rôles aux deux élèves. 
- Assurer la rotation dans le jeu de rôle en veillant à ce que l’élève

évalué assume le rôle de l’autre personnage du dialogue.
- Faire la mise en scène du dialogue. 
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- Accorder un temps aux élèves pour répondre aux questions avant de
passer à la consigne suivante.

Consigne 3

- Traduire la consigne en langue nationale avant de la reprendre en
français

- Mimer les personnes et les actions pour susciter les pronoms et les
formes verbales à donner.  

V.2.1.4.2. Etape 2 : Réalisation de la tâche
ü Expliquer   les consignes.
- S’assurer  que l’élève comprend la consigne qui lui est adressée.
- Dire à l’élève qu’il doit répondre aux questions par des phrases

complètes.
- Déterminer  le temps pour exécuter  les consignes.
- Prévenir l’apprenant que l’articulation distincte et l’intonation

-

appropriée des mots et structures seront appréciées au cours 
de l’exercice.
Assurer les remédiations en apportant les corrections aux
prononciations défectueuses et aux mauvaises intonations.

V.2.1.5. Remplissage de la grille d’évaluation 
- cocher au fur et à mesure les réponses de l’élève  sur la grille 
d’évaluation.
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Contexte

Un étranger frappe à votre porte. Ton père veut savoir si tu peux parler français. 
Tu dois accueillir le visiteur.

Consigne n°1

Après avoir bien observé chacune des illustrations sur les trois affichages, réponds
aux questions suivantes :

1) que vois-tu sur cette image ?

2) que fait l’enfant devant le monsieur ?

3) que  dit papa avant que l’étranger s’asseye ?

Consigne  n°2

Avec l’enfant de l’étranger qui fait la même classe que toi échangez entre vous sur :

1) Salue-le et présente toi à lui.

2) réponds à ses salutations.

3) réponds aux directives de ton camarade : viens devant, mets-toi là
Consigne n°3

Utilise le  verbe dire  dans les situations ci-après pour  saluer les gens.

Moi :………bonjour monsieur

Toi  :…………bonsoir madame

Le maître ………..au revoir aux élèves

Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°1 
Consigne n°1 

Apres avoir bien observé chacune des illustrations sur les trois affichages, réponds
aux questions suivantes :

1) que vois-tu sur cette image ?

2) que fait l’enfant devant le monsieur ?

3) que  dit papa avant que l’étranger s’asseye ?



Consigne n°2

Avec l’enfant de l’étranger qui fait la même classe que toi échangez entre vous sur :

1) Salue-le et présente toi à lui.

2) réponds à ses salutations.

3) réponds aux directives de ton camarade : viens devant, mets-toi là

Consigne n°3

Utilise le  verbe dire  dans les situations ci-après pour  saluer les gens :

1) Moi :………bonjour monsieur

2) Toi  :…………bonsoir madame

3) Le maitre ………..au revoir aux élèves
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Contexte 
Ton oncle veut savoir ce que tu fais de  ta  journée de classe. A partir des illustrations
que tu vois donne des  explications à ton oncle
Consigne N°1
1) Que vois-tu sur les images ?
2) Dis ce que fait la fille sur l’image n°1 ?
3) Qu’est-ce qu’elle prend pour emporter à l’école ? 
4) Que fait le maître ?
Consigne N°2
A la recréation, vous vous présentez le contenu de vos sacs.
1) Donnez l’utilité des fournitures (craie ; stylo ; éponge ; ardoise ; livre.)
2) Par groupe de deux organisez, un dialogue sur :
-la toilette
-l’appel du maître
Consigne N°3
Vous voulez expliquer au maître comment vous faites votre toilette. Conjuguez le
verbe frotter au présent de l’indicatif.
- je ……..ma figure
- toi tu………tes pieds
Lui il……….son dos

Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°2 
Consigne n°1 
Après avoir bien  observé  chacune des  illustrations  sur les  trois affiches, réponds
aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que fait la fille sur l’image n°1 ?
3) Qu’est-ce qu’elle emporte à l’école après sa toilette ?
4) Que fait le maître ?
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Consigne n°2
A la récréation, vous vous présentez le contenu de vos sacs.
1) Donnez l’utilité des fournitures (craie ; stylo ; éponge ; ardoise ; livre.)
2) Par groupe de deux organisez un dialogue sur :
-la toilette
-l’appel du maître

Consigne n°3
Vous voulez expliquer au maître comment vous faites votre toilette. Conjuguez le
verbe frotter au présent de l’indicatif
-Je……ma figure
-Toi tu ……tes pieds
-Lui il ……son dos
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Situation d’intégration n°3
Habiletés/capacités : Tenir en situation une conversation en français et/ou en langue
des signes en rapport avec les fêtes et les activités domestiques

Tableau des ressources
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Contexte :
Aujourd’hui, c’est la cérémonie de remise de cadeaux aux meilleurs élèves de la commune. Ils
sont tous présents et contents. Moussa, ton voisin de classe,  reçoit un sac noir d’écolier contenant
des fournitures scolaires, Kadi gagne un livre. Quelques minutes avant la fin de la cérémonie
un tourbillon se dirige vers les enfants. Ils entrent dans une salle et ferment  rapidement la porte.
Tu dois raconter cet évènement en français à ton ami absent ce jour-là.
Consigne n°1
Après avoir bien  observé   chacune des  illustrations  sur les  trois affiches, réponds aux questions
suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à Moussa pour connaître ce que contient son sac  et quelle est sa réponse ?
3) Dis ce qu’il y a pour que les enfants entrent dans la classe ?
4) Que  font les enfants une fois   dans la salle ?
Consigne n°2
Avec ton  camarades imaginez un dialogue où vous parlez : 
1)des fournitures qui sont dans le sac noir  et de leur utilité,
2) de l’arrivée du tourbillon,
3)De  celui qui ouvre et ferme la porte de la classe.
Consigne n°3
Tu dis à ton camarade ce  que chacun de vous, lui, comme ses amis  ferme la porte de la classe. 
Moi…..  la porte de la classe.
Toi tu….. . la porte de la classe
Ali  …….. . la porte de la classe
Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°3 
Consigne n°1
Après avoir bien  observé   chacune des  illustrations  sur les  trois affiches, réponds aux questions 
suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à Moussa pour connaître ce que contient son sac  et quelle est sa réponse ?
3) Dis ce qu’il y a pour que les enfants entrent dans la classe ?
4) Que  font les enfants une fois dans la salle ?
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Consigne n°2
Avec ton  camarade imaginez un dialogue où vous parlez : 
1) des fournitures qui sont dans le sac noir  et de leur utilité ;
2) de l’arrivée du tourbillon, 
3) de  celui qui ouvre et ferme la porte de la classe.

Consigne n°3
Tu dis à ton camarade ce  que chacun de vous, lui, comme ses amis  ferme la porte
de la classe.
Moi…..  la porte de la classe.
Toi tu….. . la porte de la classe
Ali  …….. . la porte de la classe
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Situation d’intégration n°4

Habiletés/capacités: Tenir en situation une conversation en français et/ou en langue
des signes en rapport avec la famille et les animaux domestiques
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Contexte :
A l’occasion du mariage de Moussa, ses parents ont organisé une opération  dite
maison propre le jeudi. Ses trois frères et ses six sœurs ont tous participé au
nettoyage de la maison. Dans la soirée   grand-père  a réuni les enfants   pour leur
raconter une histoire. Tu dois dire en français ce qui s’est passé.
Consigne n°1 
Après avoir bien  observé   chacune des  illustrations  sur les  trois affiches, réponds
aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) dis à ton camarade ce que tu as fait.
3) Combien sont les sœurs de Moussa ?
4) Lequel des frères  aimes-tu le plus ? Pourquoi ?
Consigne n°2
Avec ton  camarade imaginez un dialogue où vous  parlez : 
1) du matériel de   nettoyage que vous apportez à l’école ;
2) de l’utilité de ce matériel de nettoyage ; 
3) de ce que tu retiens de l’histoire de grand-père.  
Consigne n°3
Tu dis à ton camarade ce  que chacun de vous, lui, comme ses amis  nettoie la classe.
Moi…..  La classe.
Toi tu….. la classe. 
Ali  …….. la classe.

Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°4 
Consigne n°1 
Après avoir bien  observé   chacune des  illustrations  sur les  trois affiches, réponds
aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) dis à ton camarade ce que tu as fait.
3) Combien sont les sœurs de Moussa ?
4) Lequel des frères  aimes-tu le plus ? Pourquoi ?
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Contexte :

C’est une grande fête au village. Dès le matin, les préparatifs ont débuté. Il y a du
monde. Les  enfants font partie de la fête, ils s’amusent très bien. Des troupes de
danse animent la partie. Partout, c’est la joie.  Tu retrouves ton ami le lendemain de
la fête pour en parler.

Situation d’intégration n°5
Habiletés/capacités : Tenir en situation une conversation en français et/ou en langue
des signes en rapport avec la fête du ramadan et les jeux scolaires.

Tableau des ressources
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Consigne n°1
Après avoir bien observé chacune des illustrations, réponds aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à ton ami pour montrer que les gens sont contents. 
3) Que te dit ton ami pour te montrer que les gens ont bien mangé et dansé. 
4) Que font les enfants à la fête ? 

Consigne n°2
Avec deux de tes camarades imaginez un dialogue en vous mettant à la place de
deux enfants qui ont assisté à cette fête pour parler :
1) des rôles joués par les hommes lors de la fête ;
2)  des rôles des femmes lors de la fête ;
3) de ce que les enfants ont fait.

Consigne n°3
Tu t’adresses à ton ami pour dire ce que chacun de vous a fait comme  jeux.
Comment  le dis-tu ?
-Moi….. au tam-tam
-Toi tu….. à saute-mouton
-Kadi …….. au « waré ».
Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°5 

Consigne n°1
Après avoir bien observé chacune des illustrations, réponds aux questions suivantes : 
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à ton ami pour montrer que les gens sont contents. 
3) Que te dit ton ami pour te montrer que les gens ont bien mangé et dansé. 
4) Que font les enfants à la fête ? 
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Consigne n°2
Avec deux de tes camarades imaginez un dialogue en vous mettant à la place de
deux enfants qui ont assisté à cette fête pour parler :
1) des rôles joués par les hommes lors de la fête ;
2) des rôles des femmes lors de la fête ;
3) de ce que les enfants ont fait.

Consigne n°3
Tu t’adresses à ton ami pour dire ce que chacun de vous a fait comme  jeux.
Comment  le dis-tu ?
-Moi….. au tam-tam
-Toi tu….. à saute-mouton
-Kadi …….. au « waré ».
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Situation d’intégration n°6
Habiletés/capacités : Tenir en situation une conversation en français et/ou en langue
des signes en rapport avec les tâches familiales
Tableau des ressources
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Contexte
A la fontaine du quartier, il y a beaucoup de gens qui lavent leurs habits. Un élève va chez son
camarade et lui propose qu’ils y aillent. Celui-ci apprenait ses leçons, mais en plus de ses habits,
il emporte ceux de son petit-frère. Tu dois expliquer  ce qui s’est passé.
Consigne n°1 
Après avoir bien observé chacune des illustrations, réponds aux questions suivantes 

1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que fais-tu ou dis-tu à ton ami, pour le convaincre de la nécessité de laver les habits. 
3) Que te dit ton ami pour te montrer ce qu’il faut pour faire la lessive, et comment le fait-on. 
4) Que ce passe-t-il quand tu n’as pas appris tes leçons ? 

Consigne n°2
Avec deux de tes camarades imaginez en vous mettant à la place de ces deux enfants qui
veulent faire la lessive. Vous parlez :
1) des tâches accomplies par les gens qui sont à la fontaine ;
2) de ce que font les deux enfants à la fontaine.
Consigne n°3
Tu t’adresses à ton ami pour dire les produits que chacun de vous a achetés.
Comment tu le dis ?
-Moi…..  du savon en poudre 
-Toi tu…..  une boule de savon
-Maman …….. une bassine

Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°6
Consigne n°1 
Après avoir bien observé chacune des illustrations, réponds aux questions suivantes 

1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que fais-tu ou dis-tu à ton ami, pour le convaincre de la nécessité de laver les habits. 
3) Que te dit ton ami pour te montrer ce qu’il faut pour faire la lessive, et comment le fait-on. 
4) Que se passe-t-il quand tu n’as pas appris tes leçons ?
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Consigne n°2
Avec deux de tes camarades imaginez en vous mettant à la place de ces deux enfants
qui veulent faire la lessive. Vous parlez :
1) des tâches accomplies par les gens qui sont à la fontaine ;
2) de ce que font les deux enfants à la fontaine.

Consigne n°3
Tu t’adresses à ton ami pour dire les produits que chacun de vous a achetés.
Comment tu le dis ?
-Moi…..  du savon en poudre 
-Toi tu…..  une boule de savon
-Maman …….. une bassine
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Contexte :
La fête du nouvel  an approche. Tout le monde se prépare. Dans votre famille, ta
mère, ton frère ou ta sa sœur et toi, vous parlez de ce que chacun va faire à l’occasion
de la fête. Tu dois donner  les phrases appropriées à votre conversation. 
Consigne n°1 
Après avoir bien  observé   chacune des  illustrations  sur les  trois affiches, réponds
aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à ta sœur pour demander  le savon et quelle est sa réponse ?
3) Que te dit ta sœur  pour te montrer comment elle lave sa robe ?
4) Que  fait   Maman  pour la fête ?  Et vous les enfants ?
Consigne n°2
Avec deux de tes camarades imaginez en vous  mettant à la place du garçon, de la
mère  et de la fille un dialogue  pour parler de :
1)  La répartition des tâches domestiques entre filles et garçons ;
2) De l’entretien des animaux domestiques.
Consigne n°3
Tu t’adresses à ta sœur pour dire ce que chacun de vous amène aux animaux suivants.
Comment tu le dis ?
Moi….. du son au lapin
Toi tu….. de l’herbe aux chèvres
Maman …….. de l’eau à la vache.

Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°7 
NOM :…………….....………Prénom(s) :…………………….……Sexe…………
Ecole :………………………………. Classe : ...…………………………………..
Consigne n°1 
Après avoir bien  observé bien  chacune des  illustrations  sur les  trois affiches,
réponds aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à ta sœur pour demander  le savon et quelle est sa réponse ?
3) Que te dit ta sœur  pour te montrer comment elle lave sa robe ?
4) Que  fait   Maman  pour la fête ?  Et vous les enfants ?
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Consigne n°2
Avec deux de tes camarades imaginez,  en vous  mettant à la place du garçon, de la
mère  et de la fille un dialogue  pour parler de :
1) La répartition des tâches domestiques entre filles et garçons ;
2) De l’entretien des animaux domestiques.

Consigne n°3
Tu t’adresses à ta sœur pour dire ce que chacun de vous amène aux animaux suivants.
Comment tu le dis ?
-Moi….. du son au lapin
-Toi tu….. de l’herbe aux chèvres
-Maman …….. de l’eau à la vache.
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Situation d’intégration n°8

Habiletés/capacités : Tenir en situation une conversation en français et/ou en langue
des signes en rapport avec la famille et les animaux domestiques

Tableau des ressources
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Contexte :
Les congés sont finis. Tu retrouves ton camarade de classe sur le chemin de l’école.
Tu  lui parles de la visite que tu as rendue à ton oncle.  Ton camarade veut savoir
comment est la famille de ton oncle, les types de maison qu’il a, les animaux qu’il
élève et le repas que tu apportes à l’école ce matin. Tu dois donner  les phrases
appropriées à votre conversation. 

Consigne n°1 
Après avoir bien  observé bien  chacune des  illustrations  sur les  trois affiches,
réponds aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à ton camarade pour lui dire la taille de la famille de ton oncle?
3) Comment sont les maisons de ton oncle?
4) Le quel des animaux de ton oncle aimes-tu le plus ? Pourquoi ?
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Consigne n°2
Avec ton  camarade imaginez un dialogue où vous parlez : 
1) des repas que vous apportez à l’école ;
2) de l’utilité des animaux et oiseaux domestiques
3) des soins que vous apportez dans l’élevage des animaux et des oiseaux
domestiques
Consigne n°3
Tu dis à ton camarade ce  que chacun de vous, lui, comme ses amis est allé vendre
au marché pendant les congés.

- Moi…..  un pigeon. 
- Toi tu….. un  coq. 
- Ali  …….. une poule.
- Nous ….. des pintades.
- Vous…  des dindons.

Grille  d’évaluation de la situation d’intégration n°8 
NOM :…………………………Prénom(s) :………………….……Sexe…………
Ecole :…………………………………. Classe : ...………………………………..
Consigne n°1 
Après avoir bien  observé bien  chacune des  illustrations  sur les  trois affiches,
réponds aux questions suivantes :
1) Que vois-tu sur ces images ?
2) Que dis-tu à ton camarade pour lui dire la taille de la famille de ton oncle?
3) Comment sont les maisons de ton oncle?
4) Le quel des animaux de ton oncle aimes-tu le plus ? Pourquoi ?

Consigne n°2
Avec ton  camarades imaginez un dialogue vous parlez : 
1) des repas que vous apportez à l’école
2) de l’utilité des animaux et oiseaux domestiques
3) des soins que vous apportez dans l’élevage des animaux et des oiseaux
domestiques
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Consigne n°3
Tu dis à ton camarade ce  que chacun de vous, lui, comme ses amis est allé vendre
au marché pendant les congés.

- Moi…..  un pigeon.
- Toi tu….. un coq. 
- Ali  …….. une poule.
- Nous ….. des pintades.
- Vous…  des dindons.



VII. Documents de références

VII.1. Glossaire

Activité : tâche concrète que les apprenant(e)s exécutent en rapport avec la consigne
donnée par l’enseignant(e).

Activité de prolongement : C’est celle qui se mène au-delà de la leçon faite en 
classe pour consolider l’installation des attitudes, des aptitudes et des 
comportements attendus. Elle est une opportunité offerte à l’apprenant(e) pour 
mettre en application les notions qu’il vient d’acquérir. Elle lui permet de jouer son 
rôle d’acteur de transformation dans son milieu. Il s’agit plus concrètement pour 
l’apprenant(e), d’utiliser les connaissances acquises et les compétences développées 
(savoirs, savoir-faire, savoir-être) à l’école pour changer qualitativement son milieu 
de vie, de se saisir de ce qui est enseigné à l’école pour chercher à mieux connaître 
ou comprendre la tradition, l’art et la culture afin de valoriser certaines connaissances 
en voie de disparition ou de clarifier certaines valeurs.

Consigne : commande de travail, un énoncé indiquant la tâche à exécuter. Concevoir
une consigne est une activité qui mérite une très grande attention car, de la qualité
de celle-ci dépendra en partie, la réussite de la tâche. De même, une consigne peut
faire l’objet d’interprétations multiples si elle n’est pas très précise et univoque.
Entendre ou lire une consigne, active des mécanismes de compréhension et
d’interprétation qui permettent à l’individu de construire une représentation de la
tâche. Si cette représentation n’est pas adéquate, la tâche réalisée ne sera pas
conforme à la consigne.

Epistémologie : théorie ou étude théorique de la science, de ses  méthodes, de sa
valeur. (P. Foulquié, Dictionnaire de langue  pédagogique ; PUF, Paris,  1971.

Evaluation  critériée : mode d’évaluation où la performance du sujet dans
l’accomplissement d’une tâche spécifique est jugée par rapport à un seuil ou à un
critère de réussite déterminé dans la formulation du ou des objectifs explicitement,
indépendamment de la performance de tout autre sujet (Legendre 3ème édition)

Fonction  langagière : habileté, capacité à utiliser les ressources de la langue dans
une situation de communication 

Objectif d’apprentissage : résultat déterminé avec précision que le sujet doit
atteindre pendant ou à la fin d’une situation pédagogique ou d’un programme
d’études. (R. Legendre  2OO5 p. 943)

Objectifs  spécifiques : compétences ou connaissances relevant du contenu de la
leçon que l’apprenant(e) doit acquérir ou développer. La formulation des objectifs
doit répondre aux principes de formulation d’un objectif spécifique (mesurable,
observable, inscrit dans le temps, conditions de réalisation, seuil de performance,
etc.).

Expression Orale 1ère année bilingue 146 Guide de l’enseignant



Ressources : ensemble des supports nécessaires et indispensables qui servent à
déterminer les contenus, les activités et l’évaluation des acquis. Elles favorisent
également l’enseignement / apprentissage. Ce sont également les documents, le
matériel didactique conventionnel ou confectionné artisanalement avec respect des
normes, le matériel concret (collectif et / ou individuel), les services techniques
(santé, environnement, agriculture, etc.), les espaces spécifiques

Situation d’intégration : moment de démonstration, de mobilisation et de 
réinvestissement des ressources pour résoudre un problème proche de la vie 
courante. En d’autres termes c’est un exercice (devoir, travail, situation problème) 
donné aux apprenants et qui les obligent à réinvestir l’ensemble des acquis de la 
séquence pour traiter l’exercice qui leur est proposé.

Taxonomie : en éducation la taxonomie est un système de classification hiérarchisée
de phénomènes d’apprentissage ou de développement des processus mentaux  que
l’on cherche à atteindre. 

VII.2. bibliographie

-Foulquié, P. (1971).  Dictionnaire de langue  pédagogique ; Paris Presse
Universitaire de France 1ère édition  492p.

-Le Gendre, R. (2005).  Dictionnaire actuel de l’éducation (3è éd.). Montréal :
Guérin,  1556 p. 

-Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation. (octobre 2014). Cadre
d’orientation du curriculum (COC) de l’Education de Base. 48 p.

-Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation. (octobre 2014).
Curricula de l’Education de Base  Glossaire. 15 p.
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