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PREFACE

Nul n’ est censé ignorer la loi, disent les juristes | Mais encore faut-il que la loi soit portée a la
connaissance et a la compréhension de lensemble des acteurs !

Le sous-secteur de léducation de base et lenseignement secondaire, est encadré par de
nombreux textes juridiques. Cependant, force est de reconnaitre que la grande majorité des
acteurs ne sont pas toujours informés de lexistence méme des textes a fortiori leurs contenus.
Cette situation, est malheureusement la source de nombreuses difficultés de management du
sous-secteur de [éducation de base et de lenseignement secondaire.

Il saveére nécessaire, voire indispensable de permettre aux acteurs de disposer des principaux
textes, outils de management du systeme éducatif. A cet effet, un recueil de textes juridiques,
réguliérement mis a jour est certainement 'un des supports indiqués pour porter les textes
de Iéducation de base et de lenseignement secondaire a la connaissance des acteurs, tant le
texte lui-méme que les subtilités de son contenu.

En entreprenant délaborer un recueil de textes juridiques, la Direction des Affaires juridiques
et du Contentieux, fait ceuvre utile et offre au sous-secteur, voir au systeme éducatif,
lopportunité de jeter les bases d'une codification indispensable pour un ordonnancement
juridique complet et cohérent du systéme éducatif.

Le recueil est une sélection des textes usuels de [éducation de base et de lenseignement
secondaire regroupés en cahiers, qui sont des thématiques - centres d’intéréts des différentes
catégories dacteurs. Il se veut étre, un potentiel assistant juridique dans leurs activités
quotidiennes.

Le présent cahier «Décentralisation» est une sélection d'un ensemble de textes relatifs
a la décentralisation et au transfert de compétences et de ressources dans le domaine de
Iéducation de base et de lenseignement secondaire. En vertu du principe de subsidiarité et
de progressivité, des compétences ont été transférées de I'Etat aux collectivités (communes
et régions). La compétence de prise en charge du développement de Iéducation de base et
lenseignement secondaire a été transférée aux communes. Cela sest accompagné de la prise
de divers textes reglementaires élaborés au fur et a mesure conformément au principe de
progressivité.

J'invite donc les acteurs chacune et chacun a son niveau d’intervention, a sen approprier et
surtout a sen référer au quotidien pour le développement du service public déducation de
base et denseignement secondaire.



INTRODUCTION

Le Burkina Faso a adopté la décentralisation comme axe fondamental du déve-
loppement et de I'enracinement de la démocratie. Cette forme d’organisation de
I'administration du territoire confére aux collectivités territoriales une certaine auto-
nomie administrative a travers une participation effective des populations a I'exer-
cice du pouvoir et a la gestion des affaires locales.

Dans le cadre de la décentralisation il est prévu la dévolution de certains services
publics aux collectivités territoriales, notamment les services sociaux tels que I'en-
seignement primaire, la santé, I'eau potable et I'assainissement. La législation pré-
voit en outre, la prise en charge, avec I'appui de I'Etat, du développement de la for-
mation professionnelle et de I'alphabétisation, et |la participation a I'établissement
de la tranche communale ou régionale de la carte scolaire nationale.

La thématique de la décentralisation met en exergue les textes Iégislatifs et ré-
glementaires en matiére de transferts de compétences et de ressources dans le
domaine de I'éducation.

Le présent cahier est un recueil des textes ci-apres :

1. Loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant code général des collectivités
territoriales au Burkina Faso ;

2. Décret n°2008-788/PRES/PM/MFPRE/MEF/MATD du 12 décembre 2008 por-
tant modalités de délégation de compétence dans les administrations publiques au
Burkina Faso ;

3. Décret n°2009-109/PRES/PM/MFPRE/MATD/MEF du 03 mars 2009 portant
modalités de mise a disposition des agents de la fonction publique auprés des
collectivités territoriales et de gestion de leur carriere ;

4. Décret n°2014-923/PRES/PM/MATD/MENA/MJFPE/MESS

/IMEF/MPFTSS du 10 octobre 2014 portant modalités de transfert des compé-
tences et des ressources de I'Etat aux régions dans le domaine de I'’éducation, de
I'emploi, de la formation professionnelle et de I'alphabétisation.

5. Décret n°2014-931//PM/MATD/MENA/MJFPE/MESS/

MEF/MPFTSS du 10 octobre 2014 portant modalités de transfert des compétences
et des ressources de I'Etat aux communes dans le domaine de I'éducation, de la
formation professionnelle et de I'alphabétisation ;

6. Décret n°2015-1622/PRES-TRANS/PM/MENA/MEF/MATD du 28 décembre
2015 fixant les modalités de gestion des logements administratifs dévolus aux
communes dans le domaine de I'éducation de base ;



7. Arrété interministériel n°2009-018/MATD/MEF/MEBA/

MASSN du 5 mars 2009 portant dévolution du patrimoine de I'Etat aux communes
dans les domaines du préscolaire, de I'enseignement primaire et de I'alphabétisa-
tion ;

8. Arrété conjoint n°2013-098/MENA/MEF portant définition des spécifications
techniques du cartable minimum des éleves et du matériel de fonctionnement
courant des écoles de I'enseignement primaire

9. Arrété interministériel n°2015-114/MENA/MATD/MEF du 12 mai 2015 portant
adoption du mécanisme conjoint du suivi de la mise en ceuvre des compétences
transférées aux communes ;

10. Arrété interministériel n°2016-294/MENA/MINEFID/MATDSI du 30 décembre
2016 portant adoption du manuel de procédure de gestion de logements adminis-
tratifs dévolus aux communes dans le domaine de I'éducation ;

11. Arrété n°2009-0536/MFPRE/SG/DGFP/DGCE du 27 mars 2009 portant délé-
gation de pouvoirs du ministre de la Fonction publique et de la réforme de I'Etat
aux gouverneurs de régions pour des actes de gestion des agents de la fonction
publique ;

12. Arrété interministériel n°2016-00093/MTDSI/MINEFID/MENA/MJFIP du 10
juin 2016 portant adoption du protocole-type d’opération entre I'Etat et les com-
munes dans le cadre du transfert des compétences de I'Etat aux communes, dans
le domaine de I'’éducation, de I'emploi, de la formation professionnelle et de I'al-
phabétisation ;



Texte 1

Loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant
code général des collectivités territoriales au
Burkina Faso



ol Loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant code

général des collectivités territoriales au Burkina Faso

La volonté politique d’aller a la décentralisation en matiere de gestion
de la chose publique s’est traduite par le vote de la loi n°055-2004/ AN
du 21 décembre 2004 qui détermine 'orientation de la décentralisation,
les compétences et moyens d’action, les organes et 'administration des
collectivités territoriales.
La lo1 055-2004 est organisée en quatre (4) livres :
- le livre I porte sur l'orientation de la décentralisation, les
principes généraux de l'organisation du territoire, les rapports
entre 'Etat et les collectivités territoriales et la mise en ceuvre de
la décentralisation ;
- le livre II détermine les compétences et les moyens d’action des
collectivités territoriales, lesrelations entre collectivités territoriales
et d’autres personnes morales de droit public ou privé ;
- le livre III traite des organes d’administration des collectivités
territoriales ;

- le livre IV est relatif aux communes a statut particulier.



LOI N° 055-2004/AN PORTANT CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES AU BURKINA
FASO

L'ASSEMBLEE NATIONALE

vu la Constitution ;

VU la résolution n® 001-2002/AN du 05 Juin 2002 portant validation du mandat des députés ;
a délibéré en sa séance du 21 décembre 2004 et adopté la loi dont la teneur suit:

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Article 1 : La présente loi établit le code général des collectivités territoriales au Burkina Faso.

Le code général des collectivités territoriales détermine lorientation de la décentralisation, les
compétences et moyens d'action, les organes et ['administration des collectivités territoriales.

Article 2 : La décentralisation consacre le droit des collectivités territoriales a s'administrer librement
et a gérer des affaires propres en vue de promouvoir le développement a la base et de renforcer la
gouvernance locale.

Article 3 : La décentralisation est accompagnée d'une déconcentration des services de l'Etat dans le
but de renforcer les capacités d'action des collectivités territoriales.

Article 4 : La représentation de UEtat sur le territoire national seffectue a travers des
circonscriptions administratives.

LIVRE |

DE L'ORIENTATION DE LA DECENTRALISATION

Les circonscriptions administratives sont créées et organisées par décret. Le territoire dune
collectivité territoriale et celui dune circonscription administrative peuvent coincider.

La création de la collectivité territoriale n'entraine pas automatiquement création de la circonscription
administrative.

Article 5: La mise en ceuvre de la décentralisation se fait selon la regle de la progressivité et le
principe de la subsidiariteé.

Article 6 : L'Etat est garant de la solidarité nationale. A ce titre, il organise la solidarité avec les
collectivités territoriales et entre les collectivités territoriales.

TITRE I :

PRINCIPES GENERAUX DE L'ORGANISATION DU TERRITOIRE

CHAPITRE | : DE L'ORGANISATION DU TERRITOIRE

Article 7 :  Le Burkina Faso est organisé en collectivités territoriales.



CHAPITRE Il : DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 8 : La collectivité territoriale est une subdivision du territoire dotée de la personnalité
juridique et de l'autonomie financiére.

Elle constitue une entité dorganisation et de coordination du développement. Les collectivités
territoriales sont : la région et la commune.

Article 9 : La collectivité territoriale peut :

1. entreprendre toute action en vue de promouvoir le développement économique, social,
culturel, environnemental et participer a laménagement du territoire ;

2. passer des contrats avec toutes personnes physiques ou morales, privées ou publiques, dont
UEtat, les autres collectivités territoriales et les établissements publics ou établir des rapports
de coopeération avec des organisations extérieures au Burkina Faso dans le respect de la souveraineté et
des intéréts de la nation ;

3. entreprendre dans les conditions prévues par la loi et dans le cadre de leurs compétences propres,
des actions de coopération qui donnent lieu a des conventions avec des collectivités territoriales de
pays étrangers ou organismes internationaux publics ou privés oeuvrant dans le domaine du
développement ;

4. créer ou acquérir des établissements dans les domaines de lenseignement, de la santé, de
l'environnement ou dans tout autre domaine socio-économique ou culturel ;

5. créer des établissements publics locaux pour la gestion dactivités socio -économiques ou
culturelles ;

6. acquérir des actions ou obligations dans des sociétés ayant pour objet l'exploitation de services
locaux ou de services nationaux ouverts a la participation des collectivités territoriales.

Article 10 :  La collectivité territoriale est civilement responsable des dommages qu'elle cause.

Le régime de la responsabilité civile de la collectivité territoriale et la compétence des tribunaux pour
en connaitre sont régis par les dispositions applicables a la responsabilité civile de UEtat.

Article 11 : Les habitants de la collectivité territoriale ont droit a linformation sur la gestion des
affaires locales. Ce droit s'exercer par :

1. une animation de débats publics sur les projets et programmes locaux de développement et sur les
grandes orientations du budget local ;

2. la mise a la disposition des personnes physiques ou morales du budget et des comptes des
collectivités territoriales ;

3. laccés du public aux séances des conseils des collectivités territoriales, a l'exception de celles
tenues a huis clos ;

4. la publication des délibérations du Conseil et des actes des autorités locales relatives au budget, a
la création des établissements publics locaux, aux emprunts, a la coopération décentralisée, aux
accords passés avec |'Etat ou avec des partenaires extérieurs, a l'acceptation des dons et legs et a la
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prise de participation dans toute société ; toute personne peut obtenir a ses frais, copies desdits
documents aupres du Président du conseil de la collectivité ou de tout service public habilité.

Le droit a linformation des habitants sur les affaires locales s'exerce sous réserve des dispositions en
vigueur relatives notamment a la publicité des actes des autorités locales, ainsi qua la liberté d'acces
aux documents administratifs.

Article 12 : Le conseil de la collectivité territoriale peut créer des organes de concertation sur tout
probléeme d'intérét local. Ces organes de concertation comprennent des personnes qui peuvent ne pas
appartenir au conseil, notamment des représentants des associations locales, des notabilités locales,
des personnalités compétentes dans les domaines traités.

Le conseil fixe les missions et la composition de ces organes sur proposition du président du Conseil
régional ou municipal.

Ces organes ont un réle consultatif.

Article 13 : La création, la dénomination, la détermination du chef-lieu, la fixation des limites
territoriales, la suppression, la fusion ou la scission, lorganisation et le fonctionnement de la
collectivité territoriale ainsi que le régime électoral applicable, sont déterminés par la loi.

Article 14 : Les collectivités territoriales s'administrent librement dans le respect strict de lintégrite
territoriale et de lunité nationale, de lidentité et de l'autonomie de chaque collectivité. Les
collectivités territoriales sont dirigées par des conseils élus qui réglent les affaires locales par des
délibérations.

Section 1 : De la région

Article 15 : La région a vocation a étre un espace économique et un cadre adéquat daménagement, de
planification et de coordination du développement.

Article 16 : Le ressort territorial de la région est constitué par l'ensemble des territoires des communes
qui la composent.

L'organe délibérant de la région est le conseil régional.

La région est administrée par le président du conseil régional. Le président est assisté par deux vices -
présidents.

Section 2 : De la commune

Article 17 : La commune est la collectivité territoriale de base.

Le territoire de la commune est organisé en secteurs et/ou en villages.

L'organe délibérant de la commune est le conseil municipal.

La commune est administrée par un maire. Le maire est assisté par deux adjoints.
Article 18 : |l est institué deux types de communes :

- la commune urbaine ;
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- la commune rurale.

Paragraphe 1 : De la commune urbaine

Article 19 : La commune urbaine est une entité territoriale comprenant au moins une agglomeération
permanente de vingt cing mille (25.000) habitants et dont les activités economiques permettent de
générer des ressources budgétaires propres annuelles d'au moins vingt cing millions (25.000.000) de
francs CFA.

Article 20 : Le territoire de la commune urbaine est organisé en secteurs et le cas échéant en
villages.

Article 21 : Nonobstant les dispositions des articles 19 et 20 ci-dessus, les communes urbaines
existantes a la date d'entrée en vigueur de la présente loi conservent leur statut.

Leurs ressorts territoriaux sont étendus a ceux des départements dans lesquels elles sont situées.

Article 22 : L'aménagement du territoire de la commune urbaine est soumis aux dispositions législatives
et réglementaires en matiere d'aménagement et d'urbanisme et aux dispositions législatives et
réglementaires en matiere daménagement rural du domaine foncier national.

Article 23 : La commune urbaine peut étre érigée en commune a statut particulier, lorsque
'agglomération principale a une population d'au moins deux cent mille (200.000) habitants et des
activités économiques permettant de générer des ressources budgétaires propres annuelles dau moins
cing cent millions (500.000.000) de francs CFA.

Article 24 : Les communes urbaines a statut particulier sont organisées en arrondissements regroupant
plusieurs secteurs et villages.

Article 25 : Les communes urbaines a statut particulier sont soumises aux regles générales applicables
aux communes, sous réserve des dispositions de la présente loi et des autres dispositions législatives qui
leur sont propres.

Article 26 : Larrondissement est un démembrement de la commune a statut particulier.

Paragraphe 2 : De la commune rurale

Article 27 : La commune rurale est un regroupement de villages qui a une population d'au moins cing
mille (5.000) habitants et dont les activités économiques permettent de générer des ressources
budgétaires propres annuelles d'au moins cing millions (5.000.000) de francs CFA.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les territoires des départements existants a la date d'entrée en
vigueur de la présente loi sont érigés en communes rurales.

Article 28 : Le territoire de la commune rurale comprend un espace dhabitation, un espace de
production et un espace de conservation.

Article 29 : L'espace d'habitation est un établissement humain permanent destiné principalement a
('habitat, au commerce, a l'industrie, a lartisanat, a l'installation des services publics.

Article 30 : Les espaces de production sont destinés principalement a lagriculture, a lélevage, a la
foresterie, a la pisciculture et plus généralement a toutes les activités liées a la vie rurale.
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Les espaces de conservation constituent des zones de protection, des ressources naturelles. Ils prennent
notamment en compte les aires de protection de la forét et de la faune.

Article 31 : L'aménagement du territoire de la commune rurale est soumis principalement aux
dispositions législatives et réglementaires en matiere daménagement rural du domaine foncier national
et accessoirement aux dispositions législatives et réglementaires en matiere d'aménagement et
d'urbanisme.

CHAPITRE Il : DES PRINCIPES FONDAMENTAUX ET DES MODALITES DE TRANSFERT DE COMPETENCES

Article 32 : Les collectivités territoriales concourent avec 'Etat a l'administration et a l'aménagement
du territoire, au développement économique, social, éducatif, sanitaire, culturel et scientifique ainsi
gu'a la protection, a la mise en valeur des ressources naturelles et a 'amélioration du cadre de vie.

Article 33 : Les compétences des collectivités territoriales sont déterminées par la loi.

Article 34 : La répartition des compétences entre Etat et les collectivités territoriales est régie par le
principe de subsidiarité.

Article 35 : La répartition des compétences entre les collectivités territoriales s'effectue en distinguant
celles qui sont dévolues aux régions et aux communes. La collectivité territoriale régionale recoit des
compétences transversales.

Article 36 : Les transferts de compétences par ['Etat doivent étre accompagnés du transfert aux
collectivités territoriales des moyens et des ressources nécessaires a lexercice normal de ces
compétences dans les conditions prévues par la loi.

Article 37 : Les ressources nécessaires aux collectivités territoriales pour lexercice de leurs
compétences leur sont dévolues soit par transfert de fiscalité, soit par dotations ou par les deux a la
fois.

Toute charge nouvelle incombant aux collectivités territoriales du fait de la modification par UEtat des
regles relatives a lexercice des compétences transférées doit étre compensée par un transfert
approprié de moyens.

Article 38 : Les ressources financiéres des collectivités territoriales sont constituées de recettes
propres, de dotations budgétaires de U'Etat et de toutes autres contributions.

Article 39 : Lorsqu'un groupement de collectivités territoriales exerce des attributions dans un domaine
faisant lobjet dun transfert de compétences, ce transfert sopére au profit de l'organisme créé a cet
effet sur décision de l'organe délibérant de chaque collectivité territoriale.

Article 40 : Tout transfert de compétences de lEtat au profit des régions et des communes
s'accompagne du transfert de tout ou partie des services correspondants.

Le transfert de services peut étre définitif ou temporaire. Dans ce dernier cas, les conditions
d'utilisation de chaque service de Etat par les collectivités territoriales sont arrétées par une
convention passée entre le représentant de l'Etat et le président du Conseil de la collectivité. Les
conventions sont établies suivant des modeéles - types fixés par décret.

Article 41 : Le transfert dune compétence entraine de plein droit la mise a la disposition de la
collectivité territoriale bénéficiaire des biens meubles et immeubles utilisés a la date de ce transfert,
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pour l'exercice de cette compétence. Le transfert est constaté par un décret de dévolution pris en
conseil des ministres.

Article 42 : Les transferts de compétences prévus par la présente loi au profit des
regions et des communes ne peuvent autoriser I'une de ces collectivités a établir ou a
exercer une tutelle sous quelque forme que ce soit sur l'autre.

Article 43 : Les collectivités territoriales exercent leurs compétences propres dans le respect des
sujétions imposées par la défense nationale.

A ce titre, U'Etat dispose, si nécessaire, des services des régions et des communes, de leurs groupements
et de leurs établissements publics.

TITRE I

DES RAPPORTS ENTRE L'ETAT ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 44 : LEtat entretient avec les collectivités territoriales et dans les domaines de leurs
compétences, des relations contractuelles, d'assistance et de controle.

Les modalités de ces rapports sont précisées par décrets pris en conseil des ministres.

CHAPITRE | : DES RELATIONS CONTRACTUELLES

Article 45 : LEtat et les collectivités territoriales peuvent déterminer par contrats leurs interventions
communes dans tous les domaines d'intérét public national ou local.

Article 46 : Les collectivités territoriales peuvent passer des contrats entre elles ou avec des personnes
physiques ou morales qu'elles soient privées ou publiques pour l'exécution de taches relevant de leurs
compétences.

Article 47 : Les contrats assortis d'obligation de contrepartie de l'Etat sont transmis a lautorité de
tutelle pour autorisation préalable.

CHAPITRE |l : DE L'ASSISTANCE DE L'ETAT

Article 48 : L'Etat soutient et facilite le développement des collectivités territoriales. Il a envers
elles, un devoir d'assistance.

Article 49 : Le devoir dassistance de Etat vis-a-vis des collectivités territoriales s'exerce notamment
sous forme de mise a disposition:

1. de subventions ;
2. de dotations spéciales ;
3. de ressources humaines ou matérielles ;

4, dappui technique et financier.
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Article 50 : L'Etat organise avec les collectivités territoriales des mécanismes d'appui technique,
financier et de solidarité entre elles. Les modalités de cet appui sont précisées par décret en conseil
des ministres.

Article 51 : Pour accomplir leurs missions, les collectivités territoriales disposent de services propres et
peuvent recourir aux services déconcentrés de UEtat.

Article 52 : L'autorité de tutelle assure l'appui conseil aux collectivités territoriales. Cet appui conseil
fait l'objet d'un rapport dont copie est adressée au président du conseil de la collectivité.

CHAPITRE Iil : DES CONTROLES DE L'ETAT

Article 53 : Les différents controles exercés sur les collectivités territoriales sont

1. latutelle;
2. le controle administratif ;
3. le controle juridictionnel.

Section 1 : De la tutelle

Article 54 : La tutelle administrative et la tutelle financiére sont assurées respectivement par le
ministre chargé des collectivités territoriales et le ministre chargé des finances qui déléguent par
arrété, une partie de ce pouvoir aux représentants de 'Etat dans les circonscriptions administratives.
Un arrété conjoint précise les matiéres faisant l'objet de la délégation.

Article 55 :  Les actes et les délibérations des collectivités territoriales sont soumis au controle de
légalité exercé par lautorité de tutelle.

Article 56 : Le controle de tutelle comporte les fonctions :
1. d'approbation;
2. dautorisation préalable ;
3. dannulation ;
4. de suspension ou de révocation ;
5. de substitution ;
6. dinspection.

Article 57 :  Lapprobation et l'autorisation préalable ne concernent que les actes et les délibérations
a caracteére financier ou ayant une incidence financiére conformément aux dispositions des articles 150
pour ce qui concerne la région et 230 pour ce qui concerne la commune.

Article 58 : Le délai dapprobation ou dautorisation préalable des délibérations relatives aux
matiéres visées a l'article 57 ci-dessus est de quarante cing (45) jours maximum a compter de la date
de dépot auprés de l'autorité compétente. Passé ce délai, l'approbation ou l'autorisation préalable est
réputée acquise.
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collectivité peut se pourvoir en justice a la condition d'avoir saisi l'autorité de tutelle au préalable.

Article 60 : Les délibérations qui ne sont pas soumises a approbation ou a autorisation préalable
deviennent exécutoires aprés leur transmission a lautorité de tutelle, sous réserve du respect des
conditions d'entrée en vigueur des actes des autorités locales.

Article 61 : Sont nuls de plein droit toutes décisions, toutes proclamations et adresses, tous avis qui
sortent des attributions des autorités locales, ceux qui sont contraires aux lois ou réglements et ceux
qui sont pris par des organes illégalement réunis ou constitués. Cette nullité peut étre invoquée ou
opposée a tout moment par les parties intéressées. La nullité est constatée par lautorité de tutelle.
Notification est faite par l'autorité de tutelle au président du conseil qui en informe le conseil a sa
prochaine session.

Le recours gracieux devant l'autorité de tutelle est obligatoire avant l'exercice des recours pour exces
de pouvoir devant les juridictions.

Article 62: Lorsque le conseil de la collectivité délibere hors d'une session régulierement convoquée ou
lorsqu'il est illégalement constitué, l'autorité de tutelle prend toutes mesures nécessaires pour mettre
immédiatement fin a ladite session.

Le cas échéant, 'autorité de tutelle constate lillégalité des actes découlant de cette session.

Article 63 : L'autorité de tutelle peut suspendre ou annuler soit d'office, soit a la demande de toute
personne ayant intérét, les délibérations et décisions présentant un intérét personnel pour lune ou
'autre des autorités ayant participé a la décision ou au réglement, en personne, ou par mandataire.
Dans ce dernier cas, il est accusé réception de la demande en annulation. La suspension ne peut
excéder quarante cinqg (45) jours.

Article 64: La demande en annulation doit étre déposée sous peine de forclusion dans un délai de
guarante cing (45) jours a partir de la date de publication ou de notification de lacte. L'autorité de
tutelle statue dans le délai d'un mois.

Article 65 : L'annulation d'office doit intervenir dans les quarante cing (45) jours a partir de la date de
l'accusé de réception.

La suspension ou l'annulation est notifiée au président du conseil de la collectivité, lequel en informe le
conseil a sa prochaine session.

Article 66 : En cas d'inexécution par les autorités de la collectivité territoriale des mesures prescrites
par les lois et réglements ou en vertu de ceux-ci, l'autorité de tutelle peut, apres une mise en demeure,
se substituer a celles-ci et prendre a cette fin toutes mesures utiles.

Article 67 : Le conseil de la collectivité ou toute partie intéressée peut déposer un recours en
annulation pour excés de pouvoir devant les juridictions administratives contre toute décision de
l'autorité de tutelle.

Article 68 : Lautorité de tutelle rapprochée procéde a une inspection périodique des collectivités
territoriales. Cette inspection fait objet d'un rapport dont copie est adressée au président du Conseil
de la collectivité qui en informe le conseil a sa prochaine session.

Section 2 : Du contrdle administratif
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Article 69 : Les collectivités territoriales sont soumises au controle des différents corps de controle de
UEtat conformément aux textes en vigueur.

Section 3 : Du contréle juridictionnel

Article 70:  Le juge administratif est juge du contentieux né de l'exercice du contrdle de légalité.

Article 71 : Les comptes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics sont soumis
au contréle de la Cour des Comptes.

TITRE Il :

DE LA MISE EN CEUVRE DE LA DECENTRALISA TION

CHAPITRE | : DE LA MISE EN PLACE DES ORGANES ET DU TRANSFERT DES COMPETENCES DE L'ETAT
AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 72 : Le transfert des compétences et des ressources de ['Etat aux collectivités territoriales
seffectue selon la régle de la progressivité.

Section 1 : De la mise en place des organes

Article 73 : La mise en place des organes délibérants dans les régions et les communes doit étre
effective au plus tard en 2007.

En attendant la mise en place effective des conseils régionaux, les attributions desdits conseils sont
exercées par des délégations spéciales régionales. Les attributions des présidents et des vices -
présidents de conseils régionaux sont exercées par les gouverneurs.

En attendant la mise en place des conseils municipaux dans les communes ou il n'en existe pas, les
attributions desdits conseils sont exercées par des délégations spéciales communales. Les attributions
des maires et des adjoints sont exercées par les préfets.

Un décret pris en conseil des ministres précise la composition de chaque délégation spéciale.

Article 74 : Un décret en conseil des ministres détermine les échéances effectives de mise en place
du fichier électoral et les dates des différents scrutins locaux.

Section 2 : Du transfert des compétences de |'Etat aux collectivités territoriales

Article 75 : Le transfert des compétences et des ressources a la région doit étre effectif trois ans au
plus tard apres la mise en place des organes délibérants.

Article 76 : Le transfert des compétences et des ressources aux communes urbaines dans les domaines
de la santé, de 'éducation de base, de l'alphabétisation, de la jeunesse, de la culture et des sports et
loisirs doit étre effectif au plus tard en 2005.

Article 77 : Concernant les communes rurales, le transfert des compétences et des ressources
nécessaires a l'exercice des compétences doit étre effectif trois (3) ans au plus tard apres la mise en
place des organes délibérants.
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Toutefois, peuvent étre transférées des la mise en place des organes délibérants, les compétences et
les ressources dans les domaines de ['éducation de base, de l'alphabétisation, de la santé, de la culture,
du sport et des loisirs, de lenvironnement et de la gestion des ressources naturelles.

CHAPITRE 11 : DE L'ACCOMPAGNEMENT DE LA DECENTRALISATION

Article 78 : Le Gouvernement prend toutes les dispositions nécessaires pour rendre effectives au 30
juin 2005 au plus tard :

les délégations de pouvoirs aux représentants de UEtat dans les circonscriptions
administratives ;

les délégations de compétences des ministres aux responsables des services techniques
déconcentrés.

LIVRE Il :

DES COMPETENCES ET DES MOYENS D’ACTION

DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

TITRE I :

DES COMPETENCES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 79 : Les collectivités territoriales concourent avec UEtat a l'administration et a 'aménagement
du territoire, au développement économique, social, éducatif, sanitaire, culturel et scientifique ainsi
qu'a la protection, a la mise en valeur des ressources naturelles et a lamélioration du cadre de vie.

Les collectivités territoriales peuvent se regrouper suivant les intéréts locaux ou lintérét général pour
réaliser des activités de développement.

CHAPITRE | : DES DOMAINES DE COMPETENCES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Section 1 : Du domaine foncier des collectivités territoriales

Article 80 : Les collectivités territoriales disposent dun domaine foncier propre, constitué par les
parties du domaine foncier national cédées a titre de propriété par l'Etat.

Article 81 : Dans le respect des principes et dispositions de la loi portant réorganisation agraire et
fonciere, UEtat peut transférer aux collectivités territoriales la gestion et lutilisation du domaine
foncier national et de son domaine privé situés dans leurs ressorts territoriaux.

La gestion et lutilisation des parties du domaine foncier transférées aux collectivités territoriales sont
soumises a l'autorisation préalable de la tutelle.

Article 82 : Pour les projets et opérations quiil initie sur le domaine foncier national, UEtat prend la
décision aprés consultation de la collectivité sur le territoire de laquelle se situe le projet ou
lopération.
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Article 83 : L'Etat peut céder aux collectivités territoriales tout ou partie de ses biens meubles ou
immeubles relevant de son domaine privé ou passer avec elles des conventions portant sur l'utilisation
desdits biens.

Section 2 : De l'aménagement du territoire, de la gestion du domaine foncier et de
[’aménagement urbain

Article 84: L'aménagement et la gestion du domaine foncier transféré sont soumis a l'autorisation
préalable de la tutelle.

Article 85 : La région recoit les compétences suivantes :

1. compétence partagée avec l'Etat pour linitiative d'élaboration du schéma régional d'aménagement
du territoire, conformément aux procédures prévues par les textes en vigueur ;

2. avis sur le schéma régional daménagement du territoire et les schémas directeurs d'aménagement
et durbanisme réalisés a l'intérieur du territoire régional avant leur approbation par lEtat ;

3. soutien a la promotion du transport en commun a l'intérieur de la région ;

4. délivrance d'autorisations d'occupation du domaine foncier national géré par la région ;

5. construction et entretien des pistes rurales.

Article 86 : La commune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences suivantes :

1. avis sur le schéma d'aménagement urbain avant son approbation par lEtat conformément aux
procédures prévues par les textes en vigueur ;

2. établissement et exécution de plans de lotissement, aprés approbation de lautorité de tutelle
conformément aux textes en vigueur ;

3. attribution des parcelles et délivrance des titres d'occupation se rapportant a leur domaine
foncier propre ou aux parties du domaine foncier national ayant fait l'objet d'un transfert de gestion a
leur profit ;

4. délivrance des autorisations de construire ;
5. délivrance des certificats de conformité ;
6. adressage et dénomination des rues ;

7. participation a la gestion des terres du domaine foncier national situé dans leur ressort territorial ;

8. délivrance des autorisations d'occupation du domaine public ;
9. réglementation et police de la circulation ;

10. création, réhabilitation et entretien des rues et des signalisations ;
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11. désignation des sites des gares et des aires de stationnement ;

12. construction et entretien des caniveaux, des gares et aires de stationnement;
13. initiative et soutien en matiere de transport en commun ;

14. initiative et soutien en matiére de ramassage scolaire.

Article 87 : En outre, la commune rurale recoit les compétences spécifiques suivantes :

1. avis sur le schéma daménagement de lespace dhabitation avant son approbation par lEtat
conformément aux procédures prévues par les textes en vigueur ;

2. participation a lélaboration du schéma daménagement de lespace de production et de
conservation ;

3. participation a la construction et a l'entretien des pistes rurales.

Section 3 : De l'environnement et de la gestion des ressources naturelles

Article 88 : La région recoit les compétences suivantes :
1. création de bois et de foréts d'intérét régional ;

2. participation a la protection, a la gestion et a la mise en défens des foréts classées et des foréts
protégées ;

3. participation a la protection des cours d'eau ;

4. prévention et lutte contre les feux de brousse et contre la coupe abusive du bois dans les bois et
foréts dintérét régional ;

5. protection de la faune et des ressources halieutiques d'intérét régional ;

6. participation a la gestion et a 'exploitation des périmetres aquacoles d'intéréts économiques (PAIE)
7. élaboration, mise en oeuvre et suivi des plans ou schémas régionaux d'action pour l'environnement ;
8. délivrance des autorisations de coupe de bois dans le domaine foncier national concédé a la région
9. participation a létablissement par les services de U'Etat des schémas directeurs et des plans
d'enlevement et d'élimination des déchets.

Article 89 : La commune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences suivantes :

1. élaboration de plans communaux d'action pour l'environnement ;
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2. participation a la protection et a la gestion des ressources en eaux souterraines et superficielles et
des ressources halieutiques;

3. assainissement ;

4. lutte contre linsalubrité, les pollutions et les nuisances ;

5. création, réhabilitation et entretien des espaces verts et des parcs communaux ;

6. lutte contre la divagation des animaux et réglementation de l'élevage ;

7. enlévement et élimination finale des déchets ménagers ;

8. délivrance d'autorisation préalable de coupe de bois a lintérieur du territoire communal;

9. participation a la conservation et a la gestion des ressources naturelles relevant de la région ou de
lEtat ;

10. prévention et lutte contre les feux de brousse et contre la coupe abusive du bois ;
11. participation a la protection et a la gestion des ressources fauniques des foréts classées;
12. protection et gestion des ressources fauniques des foréts protégées ;

13. avis sur linstallation des établissements insalubres, dangereux et incommodes de premiére et
deuxieme classes conformément au code de l'environnement.

Article 90 : En outre, la commune rurale regoit les compétences spécifiques suivantes :
1. gestion de la zone de production aménagée par la commune rurale ;

2. participation a la gestion de la zone de production aménagée par d'autres personnes morales, sur le
territoire de la commune rurale ;

3. création de zones de conservation ;

4. participation a la protection et a la gestion des ressources naturelles situées sur le territoire de la
commune rurale.

5. participation a la protection et a la gestion des ressources naturelles, de la faune sauvage, des
ressources en eau et des ressources halieutiques situées sur le territoire de la commune rurale

6. participation a la protection et a la gestion des ressources naturelles, de la faune sauvage, des
ressources en eau et des ressources halieutiques situées sur le territoire de la commune rurale

7. délivrance des autorisations de coupe de bois dans dans les bois, foréts et zones de conservation
d'intérét local,;

8. délivrance des permis de petite chasse dans les zones de conservation d'intérét local;

9. délivrance des permis de péche sportive sur les cours et plans d'eau d'intérét local
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Section 4 : Du développement économique et de la planification

Article 91 Les collectivités territoriales élaborent et exécutent leurs politiques et plans de
développement dans le respect des grandes orientations de l'Etat. A cet effet, elles bénéficient de
l'appui des services compétents de l'Etat dans les conditions définies par la loi.

L'appui des services de 'Etat a pour objectifs :
1. dassurer une meilleure conception et mise en ceuvre des plans locaux de développement ;

2. de permettre une meilleure harmonisation des différents plans de développement des collectivités
territoriales et leur cohérence avec le
plan national de développement économique et social ;

3. de favoriser la constitution et la conservation des banques de données nécessaires a toute
planification ;

4. dapporter un appui aux financements des projets productifs au profit des franges déshéritées de la
population.

Article 92: Les collectivités territoriales peuvent passer avec 'Etat ou avec d'autres personnes morales,
des contrats - plans ou des contrats - programmes pour la réalisation d'objectifs de développement
économique, social, culturel, sanitaire, scientifique et environnemental.

Section 5 : De la santé et de ['hygiéne

Article 93 : La région recoit les compétences suivantes :

[y
.

participation a la construction et a la gestion des formations sanitaires de base;
2. construction et gestion des formations sanitaires intermédiaires ;
3. organisation de l'approvisionnement pharmaceutique ;

4. réglementation et prise de mesures relatives a l'hygiéne, a la salubrité et a la prévention des
maladies ;

5. valorisation de la pharmacopée traditionnelle ;

6. participation a la résolution des problémes de santé ;

7. participation a l'établissement de la tranche régionale de la carte sanitaire nationale.
Article 94 : La commune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences suivantes :
1. construction et gestion des formations sanitaires de base;

2. organisation de lapprovisionnement pharmaceutique et prise de mesures relatives a la
réglementation et a la prévention des maladies ;

3. prise de mesures d'hygiéne et de salubrité dans leur ressort territorial;

22



4. controle de l'application des reglements sanitaires ;

5. participation a la résolution des problemes de santé;

6. participation a l'établissement de la tranche communale de la carte sanitaire nationale ;

Section 6 : De l'éducation, de l'emploi, de la formation professionnelle et de l'alphabeétisation

Article 95 : La région recoit les compétences suivantes :

b

participation a la prise en charge de 'enseignement préscolaire;

participation a la prise en charge du développement de lenseignement primaire;

participation a la construction et a la gestion des établissements secondaires ;

prise en charge avec lappui de UEtat du développement de lenseignement
supérieur;

prise en charge avec lappui de |Etat de la promotion de lemploi, de la formation
professionnelle et de l'alphabétisation ;

participation a l'établissement de la tranche régionale de la carte éducative nationale.

Article 96 : La commune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences suivantes :

5.

prise en charge du développement de l'enseignement préscolaire ;
acquisition, construction et gestion des établissements préscolaires ;

prise en charge du développement de l'enseignement primaire dans le périméetre communal :
construction, acquisition et gestion des écoles primaires ;

contribution au développement de l'enseignement secondaire ;
construction et gestion des établissements secondaires ;

prise en charge avec l'appui de 'Etat du développement de la formation professionnelle et de
l'alphabétisation ;

participation a l'établissement de la tranche communale de la carte éducative nationale.

Section 7:De la culture, des sports et des loisirs

Article 97 : La région recoit les compétences suivantes :

1.construction et gestion des infrastructures culturelles, sportives et de jeunesse ;
2.promotion d'activités culturelles, sportives et de jeunesse ;

3.construction et gestion de musées et bibliotheques régionaux ;

4.promotion du tourisme et de lartisanat ;

5.valorisation des potentiels culturels et artistiques traditionnels de la région;

6.gestion et conservation des archives régionales.

Article 98 : La commune urbaine et la commune rurale regoivent les compétences suivantes :

1.construction et gestion des infrastructures sociales, culturelles, sportives et de jeunesse ;
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2.promotion d'activités culturelles, sportives et de jeunesse ;

3.construction et gestion de bibliotheques et musées communaux ;

4.promotion du tourisme et de l'artisanat ;

5.valorisation des potentiels culturels et artistiques traditionnels de la commune ;
6.gestion et conservation des archives communales ;

7.création et gestion des sites et monuments ;

8.suivi de la restauration et de la réhabilitation des sites et monuments historiques.

Section 8 : De la protection civile, de ['assistance et des secours

Article 99 : La région recoit les compétences suivantes :

N —

participation a la protection et a la promotion des droits humains ;

participation a la promotion et a la protection sociale des individus et des groupes ;
contribution a l'organisation et a la gestion des secours au profit des groupes vulnérables et des
sinistrés ;

participation a l'organisation de la protection civile et de la lutte contre lincendie ; a ce titre
elle peut créer et gérer des unités de sapeurs-pompiers;

participation a l'organisation de la lutte contre les autres calamités.

Article 100 : La commune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences suivantes :

—

hd

participation a la protection et a la promotion des droits humains ;

participation a la promotion sociale des individus et des groupes ;

participation a l'organisation et a la gestion des secours au profit des groupes vulnérables et des
sinistrés ;

participation a lorganisation de la protection civile et de la lutte contre lincendie ; a ce titre,
elles peuvent créer et gérer des unités de sapeurs-pompiers

Section 9 : Des pompes funebres et des cimetieres

Article 101 : La commune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences suivantes :

hed

hd

pouvoir de réglementation en matiére de pompes funébres et de cimetiéres dans le territoire
communal ;

aménagement et gestion des cimetiéres ;

délivrance des permis d'inhumer ou d'autorisations de transfert des restes mortels ;

controle du respect de la réglementation en matiére d'opérations funéraires et de transfert des
restes mortels ;

création et gestion des pompes funebres ;
construction, entretien et gestion des morgues.
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Section 10: De 'eau et de l'électricite

Article 102 : La région recoit les compétences suivantes :

1.avis sur les programmes nationaux d'approvisionnement en eau ;

2.participation a l'élaboration du schéma directeur régional d'adduction d'eau ;

3.participation a l'entretien et a la conservation des cours deau ;

4.participation a la réalisation et a l'entretien des retenues, des barrages, des puits et forages ;
5.avis sur les plans d'électrification dans la région ;

6.participation a lélaboration du schéma directeur régional d'électrification ;
7.participation a ['élaboration du schéma national d'électrification .

Article 103 : La commune urbaine et la commune rurale regoivent les compétences suivantes :
1.avis sur le schéma directeur d'adduction deau ;

2.élaboration et mise en ceuvre des plans locaux de production, de distribution et de maitrise d'énergie

)

3.création et gestion des infrastructures énergétiques ;
4.production et distribution de l'eau potable ;

5.réalisation et gestion de puits, de forages et de bornes-fontaines ;
6.participation a l'élaboration du schéma régional d'électrification ;
7.réalisation et gestion de l'éclairage public.

Section 11 : Des marchés, abattoirs et foires

Article 104 : La Région recoit les compétences suivantes :

1.création, aménagement et gestion des aires de foires ;

2.organisation des foires régionales ;

3.participation a la construction et gestion des abattoirs régionaux.

Article 105 : La commune urbaine et la commune rurale regoivent les compétences suivantes :
création, aménagement et gestion des marchés ;

construction et gestion des abattoirs et aires dabattage.
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TITRE Il DES MOYENS FINANCIERS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

CHAPITRE | : PRINCIPES GENERAUX

Article 106 : La collectivité territoriale dispose d'un budget propre.

Article 107 : La nomenclature et les modalités de présentation du budget sont déterminées par décret
en conseil des ministres sur proposition du ministre chargé des finances.

Article 108: Le régime financier et comptable des collectivités territoriales est précisé par décret en
conseil des ministres sur proposition des ministres de tutelle

Article 109 : Les ressources et les charges des collectivités territoriales sont déterminées par la loi.

Article 110 : Les ressources nécessaires a l'exercice des missions des collectivités territoriales leur sont
dévolues soit par transfert de fiscalité, soit par dotations, soit par les deux a la fois.

Article 111 : Le budget de chaque collectivité territoriale prévoit pour une année financiere, toutes les
recettes et les dépenses de la collectivité sans contraction entre les unes et les autres.

Il est la traduction financiere de la tranche annuelle du programme d'action et de développement de la
collectivité territoriale.

Article 112 : Le budget est proposé par lorgane exécutif de la collectivité territoriale, voté par le
conseil et approuvé par l'autorité de tutelle dans les conditions fixées par la loi et dans le respect des

regles de la comptabilité publique.

Article 113 : Le budget de la collectivité territoriale est établi en section ordinaire ou de
fonctionnement et en section extraordinaire ou d'investissement.

A la section ordinaire ou de fonctionnement correspondent les recettes et les dépenses ordinaires ou de
fonctionnement.

A la section extraordinaire ou d'investissement correspondent les recettes et les dépenses
extraordinaires ou d'investissement.

CHAPITRE Il : DES RECETTES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 114 : Les recettes des collectivités territoriales comprennent des recettes ordinaires ou de
fonctionnement et des recettes extraordinaires ou d'investissement.

Article 115 : Les recettes ordinaires des collectivités territoriales proviennent du produit des recettes
fiscales, de l'exploitation du domaine foncier et des services locaux, des subventions, des ristournes
accordées par lEtat ou d'autres collectivités publiques sur le montant des impots et taxes recouvrés a
leur profit, des recettes temporaires ou accidentelles et de la répartition annuelle des fonds de
dotation des collectivités territoriales.

Article 116 : Les collectivités territoriales disposent dune compétence générale en matiere de
détermination des tarifs ou taxes rémunératoires du domaine et des services locaux dans les conditions
prevues par les lois et réglement en vigueur.
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Article 117 : Les fonds de dotation des collectivités territoriales prévus par la présente loi recoivent un
montant déterminé lors de 'adoption des lois de finances annuelles.

Les fonds de dotation sont gérés conformément aux dispositions du régime financier des collectivités
territoriales.

Les modalités de répartition des fonds de dotation sont fixées chaque année par arrété conjoint du
ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé des finances.

Article 118 : Les recettes dinvestissement comprennent la part des fonds de dotation, les fonds
demprunts, les recettes temporaires ou accidentelles, les crédits alloués par le budget de l'Etat ou par

tout autre organisme public ou privé sous forme de fonds de concours et les prélévements effectués au
profit de la section d'investissement a partir de la section de fonctionnement.

Article 119 : Les collectivités territoriales peuvent recourir a lemprunt pour la réalisation de leurs
investissements de développement.

Ces emprunts peuvent bénéficier de la garantie de 'Etat.

CHAPITRE lil: DES DEPENSES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 120 : Les dépenses des collectivités territoriales comprennent des dépenses ordinaires ou de
fonctionnement et des dépenses extraordinaires ou d ' investissement.

Les dépenses de fonctionnement ont un caractére permanent et permettent a la collectivité territoriale
de faire face a ses charges et obligations courantes.

Les dépenses dinvestissement permettent la réalisation des équipements, batiments et autres
infrastructures ainsi que l'acquisition de matériels relatifs a ces travaux.

Article 121: Les dépenses des collectivités territoriales sont obligatoires ou facultatives.
Sont obligatoires pour les collectivités territoriales les dépenses mises a leur charge par la loi.

Les dépenses obligatoires doivent nécessairement figurer au budget. Elles doivent faire lobjet
douverture de crédits suffisants avant qu'il ne soit possible a la collectivité dinscrire des dépenses
facultatives.

Une dépense facultative ne peut étre inscrite au budget que lorsqu'elle présente un caractére d'intérét
local.

TITRE IIl : DES RELATIONS ENTRE COLLECTIVITES TERRITORIALES

CHAPITRE 1 : DE L'ENTENTE ET DU JUMELAGE

Article 122 Les collectivités territoriales burkinabé peuvent instituer entre elles ou entre elles et des
collectivités territoriales étrangéres, des relations de coopération.

Cette coopération peut se faire au moyen de l'entente ou du jumelage.
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Article 123 : L'entente est l'acte par lequel des collectivités territoriales burkinabé instituent entre
elles ou entre elles et des collectivités territoriales étrangéres des relations de coopération sur des
objets d'utilité publique locale compris dans leurs attributions et les intéressant conjointement.

Les mémes relations peuvent étre instituées entre une ou plusieurs collectivités territoriales nationales
et une ou plusieurs collectivités territoriales étrangéres. Ces collectivités territoriales peuvent
passer des conventions a leffet d'entreprendre ou de conserver a frais communs des ouvrages et
des institutions d'utilité publique.

Article 124 : Le cadre de la coopération instituée par l'entente est la conférence.

La conférence n'est pas dotée de la personnalité juridique et les différentes collectivités parties a
l'entente y sont représentées sur une base d'égalité.

Article 125 : Les décisions des conférences ne sont exécutoires quaprés autorisation par délibération
de chacune des collectivités territoriales concernées et aprés approbation de l'autorité de tutelle.

Article 126 : Les représentants de U'Etat du ressort territorial des collectivités parties a l'entente
peuvent assister aux conférences ou sy faire représenter avec un statut dobservateur. Les frais
occasionnés par leur participation sont a la charge de UEtat.

Section 2 : Du jumelage

Article 127: Le jumelage est lacte solennel par lequel des collectivités territoriales burkinabé
instituent entre elles ou entre elles et des collectivités territoriales étrangeres burkinabé des relations
de coopération en vue de la réalisation d'un idéal commun, notamment dans le domaine économique,
culturel et social.

Article 128: Le jumelage ne peut s'effectuer que par lintermédiaire d'un comité de jumelage.

L'organisation et le fonctionnement des comités de jumelage sont fixés par décret en conseil des
ministres sur proposition du ministre chargé des collectivités territoriales.
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Article 129 : Les collectivités territoriales peuvent adhérer a des associations nationales ou
internationales de jumelage et de coopération inter- collectivités.

CHAPITRE Il : DES COMMUNAUTES DE COMMUNES

Article 130 :  Plusieurs communes relevant dune méme région peuvent s'associer pour créer une
communauté de communes. Aucune commune ne peut appartenir a plus d'une communauté de
communes.

Article 131 : La communauté de communes est un établissement public.
Elle est chargée de la gestion d'affaires d'intérét intercommunal.

Les lois et réglements relatifs a l'administration communale lui sont applicables en l'absence de
dispositions expresses contraires.

Article 132 : Les communautés de communes sont directement responsables et supportent sur leurs
deniers les dommages causés aux usagers ou aux tiers pour les faits et actes qui leur sont imputables.

Article 133 : La communauté de communes est établie sur la base d'une convention approuvée par
délibération de chacun des conseils municipaux intéressés. L'adhésion, le retrait ainsi que l'organisation
et le fonctionnement de la communauté de communes sont précisés par décret en conseil des
ministres.

TITRE IV :

DES RELATIONS ENTRE COLLECTIVITES

TERRITORIALES ET D'AUTRES PERSONNES

MORALES DE DROIT PUBLIC OU PRIVE

CHAPITRE | : DES STRUCTURES DE CONCERTATION ET DE COOPERATION
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Article 134: Les collectivités territoriales burkinabé peuvent instituer entre elles et des personnes
morales de droit public ou privé, nationales ou étrangéres, des structures de concertation et de
coopération sur des questions d'intérét commun.

Lorsqu'un groupement de collectivités territoriales exerce des attributions dans un domaine faisant
l'objet d'un transfert de compétences, ce transfert s'opére au profit de cet organisme sur décision des
organes délibérants locaux. Ces structures de concertation et de coopération ne sont pas dotées de la
personnalité juridique.

Article 135 : La création de la structure de concertation et de coopération fait l'objet d'une convention
passée entre les parties concernées.

La convention n'est exécutoire qu'aprés autorisation par délibération de chacune des collectivités
territoriales et approbation par l'autorité de tutelle.

Article 136: Les représentants de ['Etat du ressort territorial des collectivités territoriales parties a la
convention peuvent assister ou se faire représenter aux réunions de la structure de concertation et de
coopération avec un statut d'observateur.

Article 137: Les décisions prises par la structure de concertation et de coopération ne sont exécutoires
gu'apres leur ratification par les instances délibérantes.

CHAPITRE Il : DES GROUPEMENTS DTNTERET PUBLIC (G.I.P.)

Article 138: Des groupements d'intérét public peuvent étre constitués par accord entre des collectivités
territoriales, UEtat, des établissements publics ou toute personne physique ou morale de droit public ou
privé en vue d'une oeuvre ou d'un service présentant une utilité pour chacune des parties.

Article 139: Le groupement d'intérét public est une personne morale de droit public.

Un décret en fixe les modalités de fonctionnement et détermine les conditions d'exercice du controle
administratif, technique et financier.

Article 140 : Le groupement d'intérét public peut réaliser son objet par voie d'exploitation directe ou
par simple participation financiére dans des sociétés ou organismes a participation publique majoritaire
ou autres organismes dans les mémes conditions que les collectivités territoriales. Les modalités de
cette participation sont fixées par les actes constitutifs.
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TITRE V DISPOSITIONS DIVERSES

Article 141: Dans le cadre de l'appui technique et financier aux collectivités territoriales, il est crée
un Fonds permanent pour le développement des collectivités territoriales.

Les missions, lorganisation et le fonctionnement du Fonds sont fixés par décret en conseil des
ministres.

Article 142 : Le personnel des collectivités territoriales est régi par le régime juridique applicable aux
agents des collectivités territoriales.

LIVRE Il :

DES ORGANES ET DE L’ADMINISTRATION DES

COLLECTIVITES TERRITORIALES

TITRE I :

DES ORGANES ET DE L' ADMINISTRATION DE LA REGION

CHAPITRE | : DES ORGANES DE LA REGION

Article 143: Les organes de la Région sont :
- le conseil régional qui est 'organe délibérant ;

- le président du conseil régional qui est l'organe exécutif. A ce titre il exécute les délibérations du
conseil régional.

Le président du conseil régional est assisté d'un premier vice-président et d'un deuxiéme vice-président.
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Le président du conseil régional et le premier vice-président ont l'obligation de résidence dans la
région.

Le conseil régional siége au chef-lieu de la région.

Section 1 : Du conseil régional

Paragraphe 1. : Crganisation

Article 144: Le conseil régional élit en son sein le président et les vice-présidents.

Il est institué au sein du conseil régional trois commissions permanentes :

1. une commission « affaires générales, sociales et culturelles » ;
2. une commission « affaires économiques et financieres » ;
3. une commission « environnement et développement local ».

Le conseil régional peut créer en cas de besoin des commissions ad hoc pour des questions spécifiques.
Les modalités de fonctionnement des commissions ad hoc sont fixées par délibérations du conseil
régional.

Le président et les vice-présidents ne peuvent pas étre responsables de commissions.

Paragraphe 2. : Attributions

Article 145: Le conseil régional définit les orientations en matiere de développement dans la région
conformément aux grandes orientations nationales.

A cet effet :
- il discute et adopte les plans de développement régional;

- il régle par ses délibérations les affaires de la région et donne son avis sur toutes les questions qui
lui sont soumises par ['Etat ou par d'autres collectivités.

Article 146 : Le conseil régional est consulté sur toutes décisions a prendre par d'autres organes et
autorités sur les questions intéressant la région ou engageant sa responsabilité.
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Article 147: Le conseil régional délibére sur :

1.le budget primitif;

2.le budget supplémentaire ;

3.le compte administratif et le compte de gestion de la région ;

4.les taxes et redevances percues directement au profit de la région dont la perception est autorisée
par la loi ;

5.les acquisitions, les aliénations ou les échanges des biens mobiliers ou immobiliers de la région ;
6.l'acceptation ou le refus de dons et legs ;

7.les emprunts a contracter par la région ;

8.l'attribution de secours ou de subventions ;

9.les indemnités ;

10.toutes autres matiéres pour lesquelles compétence lui est reconnue par les textes en vigueur.

Article 148 : Le conseil régional controle l'action du président du conseil.

Article 149 : Les actes de l'autorité régionale ne sont soumis a approbation ou a autorisation préalable
que dans les cas formellement prévus par la loi.

Article 150 : Ne sont exécutoires qu'aprés approbation ou autorisation de lautorité de tutelle, les
délibérations du conseil régional portant sur les matiéres suivantes :

1°)

Sont soumis a approbation :

a) le budget primitif ;

b) le budget supplémentaire ;

c) les achats publics dans les limites prévues par les textes en vigueur ;
d) le compte administratif et le compte de gestion ;

e) les conventions portant création des structures de concertation et de coopération ;
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f) les opérations daménagement du territoire

2°) Sont soumis a autorisation préalable :

a) les acquisitions, les aliénations ou les échanges de biens immobiliers ;

b) les emprunts dans les limites prévues par les textes en vigueur ;

c) lacceptation de dons et legs grevés de charges ou entrainant des charges pour la région ;
d) les indemnités ;

e) les contrats assortis de contrepartie de 'Etat ;

f) les opérations d'aménagement du territoire ;

g) les plans locaux de développement.

Article 151 : Les délibérations du conseil régional qui ne sont pas soumises a approbation ou a
autorisation, deviennent exécutoires apres leur transmission a l'autorité de tutelle, sous réserve du
respect des conditions d'entrée en vigueur des actes des autorités territoriales.

Article 152 : L'approbation ou l'autorisation est donnée par écrit. Elle est toutefois réputée acquise
quarante cinq jours a compter de la date de l'accusé de réception délivré par l'autorité de tutelle.

Lorsque l'autorité de tutelle refuse son autorisation préalable, le conseil peut exercer des recours
conformément aux textes en vigueur.

Paragraphe 3 - Fonctionnement

Article 153: Le conseil régional statue sur toutes les matieres dont il est saisi, soit a l'initiative de son
président, soit a la demande d'au moins un tiers de ses

membres. Le conseil régional ne peut déléguer ses attributions.

Article 154: Le conseil régional se réunit en session ordinaire une fois par trimestre.

Article 155: Le conseil régional peut se réunir en session extraordinaire, soit a linitiative de son
président soit a la demande d'au moins un tiers des membres du conseil.
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Article 156 : La durée des sessions ne saurait excéder cing jours pour les sessions ordinaires et trois
jours pour les sessions extraordinaires.

Article 157: Les sessions sont convoquées par le président du conseil régional.

Les convocations du conseil régional doivent étre adressées par écrit, par affichage et par
communiqué aux membres du conseil au moins dix (10) jours francs avant la date fixée pour
louverture de la session ordinaire et cing (5) jours francs avant la date fixée pour la session
extraordinaire.

Les convocations doivent comporter l'indication de l'ordre du jour, de la date, de 'heure et du lieu.

A toute convocation doivent étre joints tous les documents nécessaires afférents a la tenue de la
session.

Article 158 : Les employeurs sont tenus, au vu de la convocation réguliere, de libérer leurs salariés
membres du conseil régional, le temps nécessaire pour participer aux sessions du conseil ou aux
réunions des commissions spécialisées.

Le temps passé par les salariés aux différentes sessions ou réunions est payé par l'employeur comme
temps de travail sur présentation d'une attestation de présence ou d'un ordre de réquisition dment
signé par le président du conseil.

Article 159 Le conseil régional ne peut valablement siéger que si les deux tiers des membres sont
présents a l'ouverture de la session.

Si le quorum n'est pas atteint, la séance est reportée a une date ultérieure qui ne peut excéder sept
jours.

A cette seconde séance, la majorité absolue suffit. Si la majorité absolue n'est pas constatée, le
Président du conseil régional est tenu dans un délai de sept jours, d'adresser un rapport a l'autorité
de tutelle.

L'autorité de tutelle dispose d'un délai de trente jours pour réagir.
Un membre du conseil régional peut se faire représenter par un autre membre.
La procuration n'est valable que pour une session.

Nul ne peut recevoir plus d'une procuration a la fois.

Article 160 : Les absences non motivées aux sessions donnent lieu a des sanctions qui sont
échelonnées comme suit :

l'avertissement ;

le blame.
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Article 161 : Les délibérations du conseil régional sont prises a la majorité des membres présents.

Le vote se fait au scrutin secret ou a main levée. En cas de partage égal des voix, la délibération
n'est pas adoptée.

Article 162 : Les séances du conseil régional sont publiques. Le conseil peut décider a la majorité
simple des membres présents de siéger a huis clos sur tout ou partie de son ordre du jour.

Article 163 : Les délibérations auxquelles auraient pris part les membres du conseil intéressés, soit
en leur nom personnel, soit comme mandataires a l'affaire qui en fait lobjet sont susceptibles
d'annulation.

Toute personne ayant intérét a l'annulation dispose d'un délai de soixante (60) jours a compter de la
date de publication des délibérations, pour déposer une requéte adressée au président du conseil
régional. Il en est donné récépisse.

Article 164 : La nullité de droit est constatée par l'autorité de tutelle.

Article 165 : Le président préside le conseil. Il assure la police des séances.

Dans les séances ou le compte administratif du président est débattu, le conseil élit un président de
séance.

Dans ce cas, le président du conseil peut, méme quand il ne serait plus en fonction, assister a la
discussion, mais doit se retirer au moment du vote.

Article 166 : Au début de chaque session et pour sa durée, le conseil régional nomme un ou
plusieurs de ses membres pour assurer les fonctions de secrétaire. Il peut leur adjoindre des
auxiliaires pris en dehors de ses membres. Ceux-ci assistent aux séances sans participer aux débats.

Article 167: Les délibérations du conseil régional sont transcrites par ordre chronologique sur un
registre coté et paraphé par l'autorité de tutelle et tenu au siege du conseil.

Article 168 : Les délibérations du conseil régional sont portées a la connaissance du public par voie
d'affichage dans les locaux du conseil régional.
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Article 169 : Si le conseil régional ne se réunit pas ou se sépare avant d'avoir €émis un vote sur les
questions qui lui sont obligatoirement soumises, le président en informe le gouverneur.

Article 170 : L'autorité de tutelle est toujours tenu informée par écrit des dates de réunion du
conseil régional dans les mémes délais que les conseillers régionaux et recoit les procés-verbaux des
délibérations.

Elle recoit ampliation de l'ensemble des actes pris par le conseil au plus tard dix (10) jours suivant
la fin de la session.

Dans les mémes conditions, elle recoit ampliation de tout acte pris par le président du conseil
régional.

Article 171 : Au cours du premier trimestre de chaque année, le président du conseil régional rend
compte au conseil par un rapport spécial de :

1. la situation de la région sur les matiéres transférées ;

2. lactivité et le fonctionnement des différents services de la région et des organismes
relevant de celle-ci ;

3. l'état d'exécution des délibérations du conseil ;
4. la situation financiére de la région.

Ce rapport donne lieu a débats mais n'est pas suivi de vote. La séance est publique et le rapport est
transmis au gouverneur pour information. Nonobstant les dispositions ci-dessus le conseil régional a
obligation de rendre régulierement compte aux populations de ses activités et de la vie de la
région.

Paragraphe 4. : Dissolution du conseil régional

Article 172 : Lorsque le fonctionnement d'un conseil se révele impossible, sa dissolution peut étre
prononcée par décret pris en conseil des ministres sur rapport du ministre chargé des collectivités
territoriales

Le parlement en est informé par le gouvernement dans un délai de trente jours. La dissolution ne
peut jamais étre prononcée par voie de mesure générale.

Article 173 : En cas de dissolution du conseil, de démission de tous ses membres en exercice ou
d'annulation devenue définitive de l'élection de tous ses membres, le gouverneur est chargé de
Uexpédition des affaires courantes. Il est procédé a la réélection du conseil régional dans un délai
maximum de soixante jours.

Si la dissolution ou la démission de tous les membres du conseil régional survient au cours de la
derniére année du mandat, il est procédée a linstallation d'une délégation spéciale présidée par le
représentant de l'Etat dans les conditions fixées par décret en conseil des ministres.
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Article 174 : Le gouverneur convoque les conseillers élus pour la premiére réunion, dont il fixe le
jour, Uheure et le lieu. La date de la réunion ne saurait excéder quinze (15) jours apreés la
proclamation définitive des résultats des élections.

Section 2 : Du président et des vice-présidents du conseil régional

Paragraphe 1 : Election du président et des vice-présidents

Article 175 : Le conseil régional élit le président et les vice-présidents parmi ses membres.
L'élection du président et des vice-présidents est faite conformément aux dispositions du code
électoral en vigueur.

Paragraphe 2. : Attributions du président du conseil régional

Article 176 : Le président du conseil régional est chargé de l'exécution des décisions du conseil
régional.

Article 177 : Le président du conseil régional exécute les délibérations du Conseil régional ; Il est
chargé sous le contréle du conseil de :

conserver et administrer le patrimoine de la région;
exercer la maitrise d'ouvrage des travaux de la région;
prendre les mesures relatives a la voirie régionale ;
représenter la région dans les actes de la vie civile ;
représenter la région en justice ;

veiller a l'exécution des programmes de développement ;

veiller a la protection de l'environnement et prendre en conséquence les mesures propres,
d'une part a empécher ou a supprimer la les atteintes au cadre de vie et d'autre part, a
assurer la conservation et la gestion durable des ressources naturelles renouvelables de la
région.

NoUnA LD =

Article 178 : Le président du conseil régional représente la région dans les conseils, commissions et
organisations dans lesquels cette représentation est prévue par les lois et reglements en vigueur.

Article 179: Le président du conseil régional est l'ordonnateur du budget de la région. Le
président du conseil régional est officier de police judiciaire.
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Paragraphe 3 : Attributions des vice-présidents

Article 180 : Des sa prise de fonction le président du conseil régional a obligation de déléguer sous
sa responsabilité, par arrété une partie de ses attributions au profit de chacun des deux vice-
présidents.

Article 181 : Les vice-présidents assurent lintérim du président du conseil dans l'ordre de leur
énumération.

Lintérim est constaté, sauf cas de force majeure, par arrété du président du conseil.

Paragraphe 4 : Dispositions particuliéres applicables au président et aux vice-présidents du
conseil régional

Article 182 : Le président ou le vice-président nommé a une fonction incompatible avec son mandat
de président ou de vice-président est tenu de faire une déclaration d'option dans un délai de trente
jours.

Passé ce délai, il est démis d'office de son mandat de président ou de vice -président par lautorité
de tutelle.

Article 183 : Le président ou le vice-président du conseil régional qui, pour une cause antérieure a
son élection ou découverte aprés celle-ci, ne remplit plus les conditions requises pour étre élu, ou
qui se trouve dans un des cas dincompatibilité prévus par le code électoral, doit cesser
immédiatement ses fonctions.

Si le président ou le vice-président refuse de démissionner, il est procédé a sa révocation d'office.

Article 184 : Le président ou le vice-président peut faire l'objet de suspension ou de révocation en
cas de faute grave. Peuvent entrainer la révocation, les fautes graves suivantes :

détournement de biens et/ou de deniers publics ;

concussion ou corruption ;

préts irréguliers d'argent sur les fonds de la région;

faux en écriture publique et usage de faux ;

endettement de la région résultant d'une faute de gestion ;

refus de signer et/ou de transmettre a l'autorité de tutelle une délibération du conseil

régional ;

refus de réunir le conseil régional conformément aux textes en vigueur ;

8. spéculation sur laffectation des terrains publics, les lotissements, les attributions de
parcelles, les permis de construire;

9. absence du président du conseil régional de la région depuis plus de six (6) mois pour des

raisons autres que celles relatives a l'intérét de la collectivité territoriale ou de santé ;

AR e
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10. poursuite devant un tribunal répressif ou condamnation pour des faits et actes punis par la
loi a U'exception des contraventions de simple police ou des délits d'imprudence hormis les
cas de délit de fuite concomitant.

En tout état de cause, le président ou le vice président prévenu des fautes graves ci- dessus
énumérées peut faire l'objet de suspension préalable prononcée par l'autorité de tutelle.

Article 185: Il peut étre introduit a l'encontre du président du conseil régional une motion de
défiance. Pour étre recevable, la motion de défiance doit étre signée par au moins un tiers (1/3)
des membres du conseil régional. La motion de défiance est déposée aupres du président du conseil
régional qui en délivre accusé de réception dans un délai de deux (2) jours ouvrables. Une copie de
la motion de défiance est adressée au Gouverneur de région dans le méme délai. La motion de
défiance doit étre motivée.

Article 186 : La motion de défiance donne obligatoirement lieu a la tenue d'une session
extraordinaire dans les sept (7) jours qui suivent la date de dépot de la motion. En cas de refus du
président du conseil régional, la convocation du conseil est assurée par l'autorité de tutelle. Dans ce
cas, la session est présidée par un vice-président.

Article 187 : La motion de défiance ne peut étre adoptée qu'au terme d'un débat
contradictoire suivi de vote. Elle est acquise a la majorité des deux tiers du conseil régional.

En cas de rejet, une nouvelle motion pour les mémes motifs ne peut étre déposée avant un délai
d'un an.

Article 188 : Le proces-verbal de la séance au cours de laquelle la motion de défiance a été
adoptée est transmis au ministre chargé des collectivités territoriales dans un délai maximum de dix
jours pour compter de la date de tenue de la session.

Article 189 : La démission du Président du conseil régional pour cause de défiance est constatée
par décret en conseil des ministres.

Il est procédé dans un délai maximum de trente jours a l'élection d'un nouveau président du conseil
régional.

Article 190 : Noncbstant les dispositions des articles 184 et 189 ci-dessus, il peut étre mis fin aux
fonctions du Président du conseil régional et/ou de ses vice-présidents en cas de maladie prolongée
de plus d'un an et les rendant inaptes a l'exercice des fonctions.
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Article 191 : Toute suspension ou révocation du président ou dun vice - président doit étre
précédée d'une audition de lintéressé ou d'une invitation a fournir des explications par écrit dans
les délais requis.

La suspension est prise a titre de mesure conservatoire. Elle reléve de lautorité de tutelle.. La
révocation est décidée par décret pris en conseil des ministres.

Article 192 : Toute décision de l'autorité de tutelle portant suspension ou révocation d'un président
ou d'un vice-président du conseil régional est susceptible de recours pour excés de pouvoir devant la
juridiction administrative.

Article 193: La démission du président du conseil régional est adressée au gouverneur par lettre
recommandée avec accusé de réception ; elle est définitive a partir de la date du dépot de
lacceptation sur le bureau du président.

Le président démissionnaire continue d'exercer ses fonctions jusqu'a la nomination d'un intérimaire.

Article 194 : En cas de suspension, le président est provisoirement remplacé par un vice-président
désigné par l'autorité de tutelle dans l'ordre d'énumération. A défaut d'un vice-président,
lintérimaire est désigné parmi les conseillers régionaux. Dés sa nomination, l'intérimaire doit
résider effectivement dans la région.

Article 195 : En cas de déces, de démission, de révocation ou de tout autre empéchement absolu
devenu définitif, il est procédeé a l'élection d'un nouveau président dans un délai de trente jours.

En attendant cette élection, la conduite des activités de la région est assurée dans les conditions
suivantes :

e dans les cas de vacance du poste provoquée par le déces du président du conseil régional, le
premier vice-président, ou a défaut le deuxieme vice-président, est d'office chargé de
lintérim ;

e dans les autres cas de vacance du poste de président du conseil régional, il est procédé,
conformément aux dispositions de l'article 195 ci-dessus, a la nomination d'un intérimaire
dans un délai de sept jours a compter de la date de constatation de la vacance.

Article 196 : Lorsque le président du conseil régional est révoqué, démis ou suspendu, son
remplacant exerce la plénitude de ses fonctions.

En cas d'absence ou dempéchement, lintérimaire est uniquement chargé de l'expédition des
affaires courantes.

Article 197 : La démission des vice-présidents est adressée au président du conseil par lettre
recommandée avec accusé de réception; elle est définitive a partir de la date de l'acceptation de la
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démission par le président; ils continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'a linstallation de leurs
successeurs qui doit intervenir dans un délai maximum de quinze jours.

Article 198 : En cas de déces, de démission, de révocation ou d'empéchement absolu d'un vice-
président, il est procédé a son remplacement dans les formes prévues par la loi.

Section 3 : Dispositions relatives a |'élection des conseillers régionaux

Article 199 : L'élection des conseillers régionaux est faite conformément aux dispositions du code
électoral. La durée du mandat est de cing ans.

CHAPITRE 1l : L'ADMINISTRATION DE LA REGION

Section 1 : Dispositions générales

Article 200 : Le président du conseil est le chef de l'administration de la collectivité territoriale. A
ce titre, il administre toutes les affaires du ressort de la collectivité territoriale et organise les
services a caractére administratif, industriel et commercial, aux fins de sauvegarder les intéréts de
la collectivité et promouvoir le domaine public et privé de la collectivité.

Article 201 : Le président du conseil régional est assisté dans ses fonctions administratives par un
secrétaire général.

Article 202: Le secrétaire général est nommé par le président du conseil parmi les cadres
supérieurs de 'administration générale.

Le secrétaire général peut étre un agent recruté par la région, ou un agent mis a disposition ou en
position de détachement par lEtat.

Article 203 : Le secrétaire général est chargé, sous l'autorité du président du conseil régional:

1. de la coordination administrative et technique des services de la collectivité territoriale ;
2. de la gestion du personnel et du matériel de la collectivité ;
3. des relations techniques du conseil régional avec les représentants de 'Etat et les services

communaux.
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Article 204 : Outre les attributions énumérées a l'article 204 ci-dessus, le secrétaire général peut
recevoir délégation de signature du président du conseil régional.

Les matiéres dans lesquelles le secrétaire général peut recevoir délégation de signature sont
précisées par le conseil régional dans le respect des textes en vigueur et notamment le décret
portant reglement intérieur-type des conseils des collectivités territoriales.

Section 2 : Du personnel régional

Article 205 : Le personnel régional est soumis aux dispositions du régime juridique applicable
aux agents des collectivités territoriales.

Section 3 : Du patrimoine de la région

Article 206 : La région peut créer ou acquérir des biens meubles ou immeubles aux fins d'assurer
son fonctionnement ou de soutenir son action dans les domaines économique, social et culturel.

Article 207 : La propriété de la région peut aussi résulter de dons et legs, de mutations de biens
appartenant a U'Etat, a d'autres personnes morales ou physiques de droit public ou privé.

Article 208 : La région peut étre propriétaire de rentes sur l'Etat, notamment, par l'achat de titres
ou par l'emploi de capitaux provenant de remboursements faits par des particuliers, d'aliénations,
de soultes d'échanges, de legs et donations.

Le placement en rentes sur U'Etat s'opere en vertu d'une délibération du conseil régional.

Article 209 : Le conseil régional délibere sur le mode d'acquisition, d'aliénation ou de gestion des
biens et sur les opérations immobilieres effectuées par la région.

Article 210 : Lorsqu'au moment de sa création, une région ne posséde pas de biens propres, Etat
met a sa disposition les moyens nécessaires au fonctionnement des services régionaux.

L'Etat peut céder a la région les biens lui appartenant et situés dans le territoire régional.

Article 211 : Les baux, les accords amiables et conventions de toute nature ayant pour objet la
prise en location, l'échange dimmeubles ou de droits immobiliers sont conclus aprés délibération du
conseil régional.
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Section 4 : Des actes du président du conseil régional

Article 212 : Le président du conseil régional exerce son pouvoir réglementaire par voie d'arrété.

Article 213 : Les actes du président du conseil régional ne sont exécutoires et/ou opposables aux
tiers qu'apres avoir été portés a la connaissance des intéressés par voie de publication ou
d'affichage toutes les fois qu'ils contiennent des dispositions générales et dans les autres cas par
voie de notification individuelle.

Article 214: Tout citoyen peut ester en justice contre les actes du président du conseil régional lui
faisant grief.

Section 5 : De l'action en justice

Article 215 : Le conseil régional délibére sur les actions en justice a intenter ou a soutenir par la
région. Cependant, le président du conseil régional peut, en cas d'urgence, sans l'autorisation
préalable du conseil régional, intenter les actions possessoires et accomplir les actes nécessaires a
la conservation des droits de la région.

Article 216 : Le président du conseil régional représente la région en justice. Il peut, sans
délibération préalable du conseil régional, poser tous les actes conservatoires.

TITRE Il :

DES ORGANES ET DE L'ADMINISTRATION DE LA COMMUNE

Article 217 : La commune urbaine est divisée en secteurs et le cas échéant en villages.

La loi détermine les limites territoriales de la commune urbaine.

Article 218 : La commune rurale comprend un espace d'habitation, un espace de production et un
espace de conservation.

La commune rurale est divisée en secteurs et en villages. Le découpage en secteurs est constaté par
arrété du ministre chargé de l'administration du territoire.
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L'érection d'agglomérations en villages est constatée par arrété du ministre charge de
U'Administration du territoire, sur proposition du maire de la commune. La loi détermine les limites
territoriales de la commune rurale.

CHAPITRE 1 : DES ORGANES DE LA COMMUNE

Article 219 : Les organes de la commune urbaine et de la commune rurale sont :

le conseil municipal qui est l'organe délibérant;
- le maire qui est U'organe exécutif; a ce titre, il exécute les délibérations du conseil municipal.

Le maire est assisté dun premier adjoint et d'un deuxiéme adjoint. Dés sa prise de fonction le
maire a obligation de déléguer sous sa responsabilité, par arrété une partie de ses attributions
au profit de chacun des deux adjoints.

Le siege de la commune est la mairie.

Section 1 : Du conseil municipal

Article 220 : Le conseil municipal est élu conformément aux dispositions du code électoral. La
durée du mandat du conseil municipal est de cing ans.

Paragraphe 1 : Organisation

Article 221 : Le conseil municipal élit en son sein le maire et les adjoints au maire.

Il est institué au sein du conseil municipal trois commissions permanentes :

1. une commission « affaires générales, sociales et culturelles »;
2. une commission « affaires économiques et financieres » ;
3. une commission « environnement et développement local ».

Le conseil municipal peut créer des commissions ad hoc pour des questions spécifiques. Les
modalités de fonctionnement des commissions ad hoc sont fixées par délibérations du conseil
municipal. Le maire et ses adjoints ne peuvent pas présider ces commissions.

Article 222 : Dans les communes rurales, il est institué dans les villages autre que le chef- lieu un
conseil villageois de développement (CVD). Le conseil de la collectivité territoriale supervise la mise
en place des Conseils Villageois de Développement (CVD) dans les villages.
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Article 223 : Le Conseil Villageois de Développement est chargé sous lautorité du conseil
municipal de :

contribuer a l'élaboration et a la mise en ceuvre des plans communaux de développement ;

participer aux différentes commissions mises en place par le conseil municipal pour la
gestion et la promotion du développement local ;

3. contribuer a la promotion du développement local dans le village.

b =

Les membres du conseil municipal ne peuvent étre membres dirigeants des conseils villageois de
développement.

L'organisation, la composition et le fonctionnement des Conseils Villageois de Développement sont
fixés par décret en conseil des ministres.

Paragraphe 2 : Attributions

Article 224 : Le conseil municipal définit les grandes orientations en matiére de
développement communal.

Il discute et adopte les plans de développement communaux et contréle leur exécution.

Il régle par ses délibérations les affaires de la commune et donne son avis sur toutes les questions
qui lui sont soumises par U'Etat ou par d'autres collectivités territoriales.

Article 225 : Le conseil municipal est consulté sur toutes les décisions a prendre par d'autres
organes et autorités sur des questions intéressant la commune ou engageant sa responsabilite.

Article 226 : Le conseil municipal délibére sur :

le budget primitif ;
le budget supplémentaire ;
le compte administratif et le compte de gestion de la commune ;

les taux des taxes et redevances percues directement au profit de la commune ainsi que le
taux des centimes additionnels dont la perception est autorisée par la loi ;

les acquisitions, les aliénations ou les échanges des biens mobiliers ou immobiliers de la
commune ;

l'acceptation ou le refus de dons et legs ;
les emprunts a contracter par la commune ;
lattribution de secours ou de subventions ;
les indemnités.

AN I
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Article 227 : Le conseil municipal controle l'action du maire.
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Il controle l'exécution des plans de développement communaux et en assure 'évaluation périodique.

Article 228 : Les actes des autorités municipales ne sont soumis a approbation ou a autorisation
préalable que dans les cas formellement prévus par la loi.

Article 229 : Ne sont exécutoires qu'apres approbation ou autorisation de l'autorité de tutelle, les
délibérations du conseil municipal portant sur les matieres suivantes:

1 °) Sont soumis a approbation :

a. le budget primitif ;

b. le budget supplémentaire ;

c. les achats publics dans les limites prévues par les textes en vigueur ;
d. le compte administratif et le compte de gestion ;

e. les conventions portant création des structures de concertation et de coopération.

2°) Sont soumis a autorisation préalable :

a. les acquisitions, les aliénations ou les échanges de biens immobiliers;
b. les emprunts dans les limites prévues par les textes en vigueur;

C. 'acceptation de dons et legs grevés de charges ;

d. les indemnités ;

e. les opérations d'aménagement du territoire ;

f. les contrats assortis de contrepartie de ['Etat ;

g. la mise en ceuvre des plans locaux de développement.

Article 230 : Les délibérations du conseil municipal qui ne sont pas soumises a approbation ou a
autorisation deviennent exécutoires apres leur transmission a l'autorité de tutelle sous réserve du
respect des conditions d'entrée en vigueur des actes des autorités territoriales.

Article 231 : L'approbation ou lautorisation est donnée par écrit. Elle est toutefois
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réputée acquise trente (30) jours a partir de la date de l'accusé de réception délivré par lautorité
de tutelle. Lorsque lautorité de tutelle refuse son autorisation préalable, le conseil peut exercer
des recours conformément aux textes en vigueur. Le conseil municipal ne peut déléguer ses
attributions.

Paragraphe 3 : Fonctionnement

Article 232 : Le conseil municipal statue sur toutes les matiéres dont il est saisi, soit sur proposition
du maire, soit a l'initiative d'au moins un tiers de ses membres.

Article 233 : Le conseil municipal se réunit en session ordinaire une fois par trimestre sur
convocation du maire.

Article 234 : Le conseil municipal peut se réunir en session extraordinaire sur convocation du
maire, soit a son initiative, soit a la demande d'un président de commission permanente, soit d'au
moins un tiers (1/3) des membres du conseil.

Article 235: La durée des sessions ne saurait excéder cing (5) jours pour les sessions ordinaires et
trois (3) jours pour les sessions extraordinaires.

Article 236 : Les convocations du conseil municipal doivent étre adressées par écrit, par affichage
et par communiqué aux membres du conseil au moins cing (5) jours francs avant la date fixée pour
Uouverture de la session ordinaire et deux (2) jours francs avant la date fixée pour louverture de la
session extraordinaire. Les convocations doivent comporter lindication de lordre du jour, de la
date, de l'heure et du lieu.

L'autorité administrative territorialement compétente est toujours tenue informée par écrit des
dates de réunion du conseil municipal dans les mémes délais que les conseillers municipaux et
recoit les procés-verbaux des délibérations. Elle recoit ampliation de l'ensemble des actes pris par
le conseil au plus tard dix (10) jours suivant la fin de la session. Dans les mémes conditions, elle
recoit ampliation de tout acte pris par le maire.

A toute convocation, doivent étre joints tous les documents afférents a la tenue de la session.

Article 237 : Les employeurs sont tenus, au vu de la convocation réguliere, de libérer leurs salariés
membres du conseil municipal, le temps nécessaire pour participer aux sessions du conseil ou aux
réunions des commissions.

Le temps passé par les salariés aux différentes sessions ou réunions est payé par lemployeur comme
temps de travail sur présentation d'une attestation de présence ou d'un ordre de réquisition diiment
signé par le maire.
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Article 238 : Le conseil municipal ne peut valablement siéger que si les deux tiers des membres
sont présents a l'ouverture de la session.

Si le quorum n'est pas atteint, la séance est reportée a une date ultérieure qui ne peut excéder sept
jours.

A cette seconde séance, la majorité absolue suffit. Si la majorité absolue n'est pas constatée, le
président du conseil municipal est tenu dans un délai de sept (7) jours, d'adresser un rapport a
lautorité de tutelle. L'autorité de tutelle dispose d'un délai de trente (30) jours pour réagir.

Article 239 : Les absences non motivées aux sessions donnent lieu a des sanctions qui sont
échelonnées comme suit :

lavertissement ;
le blame.

Un décret portant reglement intérieur-type des conseils de collectivités territoriales précise les
modalités d'application des sanctions.

Article 240 : Les délibérations du conseil régional sont prises a la majorité des membres présents.

Le vote se fait au scrutin secret ou a main levée. En cas de partage égal des voix, la délibération
n'est pas adoptée.

Article 241 : Les séances du conseil municipal sont publiques. Le conseil peut décider a la majorité
simple des membres présents, de siéger a huis clos sur tout ou partie de son ordre du jour.

Article 242 : Les délibérations auxquelles auraient pris part les membres du conseil intéressés, soit
en leur nom personnel, soit comme mandataires a l'affaire qui en fait l'objet sont susceptibles
d'annulation.

Toute personne intéressée dispose d'un délai de soixante (60) jours a compter de la date de
publication des délibérations pour déposer une requéte adressée au maire. Il en est donné
récépissé.

Article 243 : La nullité de droit est constatée par l'autorité de tutelle.

Article 244 : Le maire préside les séances du conseil municipal.

Il assure la police des séances.

49



Dans les séances ou le compte administratif du maire est débattu, le conseil élit un président de
séance.

Dans ce cas, le maire peut, méme quand il ne serait plus en fonction, assister a la discussion, mais
doit se retirer au moment du vote.

Article 245: Au début de chaque session et pour sa durée, le conseil municipal nomme un ou
plusieurs de ses membres pour assurer les fonctions de secrétaire. Il peut leur adjoindre des
auxiliaires pris en dehors de ses membres. Ceux-ci assistent aux séances sans participer aux débats.

Article 246 : Les délibérations du conseil municipal sont transcrites par ordre chronologique sur un
registre coté et paraphé par l'autorité de tutelle et tenu au siége du conseil.

Article 247: Les délibérations du conseil municipal sont portées a la connaissance du public par voie
d'affichage dans les locaux de la mairie et en tout autre lieu approprié.

Article 248 : Si le conseil municipal ne se réunit pas ou se sépare avant d'avoir émis un vote sur les
questions qui lui sont obligatoirement soumises, le maire en informe lautorité de tutelle.

Article 249 : L'autorité de tutelle est toujours tenue informée par écrit, des dates de réunion du
conseil municipal et recoit les proces-verbaux des délibérations.

Article 250 : Au cours du premier trimestre de chaque année, le maire rend compte au conseil
municipal par un rapport spécial de:

1. la situation de la commune sur les matiéres transférées;

2. lactivité et le fonctionnement des différents services de la commune et des
organismes relevant de celle-ci ;

3. l'état d'exécution des délibérations du conseil ;

4. la situation financiére de la commune.

Ce rapport donne lieu a débats mais n'est pas suivi de vote. La séance est publique et le rapport est
transmis a l'autorité administrative territorialement compétente pour information.

Paragraphe 4 : Dissolution du conseil municipal
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Article 251 : Lorsque le fonctionnement d'un conseil municipal se révele impossible, sa dissolution
peut étre prononcée par décret en conseil des ministres sur rapport du ministre chargé des
collectivités territoriales. La dissolution ne peut jamais étre prononcée par voie de mesure
générale.

Article 252 : En cas de dissolution du conseil municipal, de démission de tous ses membres en
exercice ou d'annulation devenue définitive de U'élection de tous ses membres, le représentant de
'Etat territorialement compétent est charge de 'expédition des affaires courantes.

Il est procédé a réélection d'un nouveau conseil municipal dans un délai maximum de soixante
jours.

Si la dissolution ou la démission de tous les membres du conseil municipal survient au cours de la
derniére année du mandat, il est procédé a linstallation d'une délégation spéciale présidée par le
représentant de UEtat dans les conditions fixées par décret en conseil des ministres.

Article 253 : La démission du ou des conseillers est adressée au maire.

Article 254 : Le représentant de U'Etat territorialement compétent convoque les conseillers élus
pour la premiére réunion, dont il fixe le jour, Uheure et le lieu. La date de la réunion ne saurait
excéder sept jours apres la proclamation définitive des résultats.

Section 2. : Du maire et des adjoints au maire

Paragraphe 1 : Election du maire et des adjoints au maire

Article 255 : Le conseil municipal élit le maire et les adjoints au maire parmi ses membres.
L'élection du maire et de ses adjoints se fait conformément aux dispositions du code électoral.

Paragraphe 2: Attributions du maire

Article 256 : Le maire est chargé de l'exécution des décisions du conseil municipal.

Article 257 : Le maire est ordonnateur du budget communal.
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Article 258 : Le maire est chargée sous le controle du conseil municipal de :

conserver et administrer les propriétés de la commune ;
exercer la maitrise d'ouvrage des travaux de la commune;
prendre les mesures relatives a la voirie municipale ;
représenter la commune dans les actes de la vie civile ;
représenter la commune en justice ;

veiller a l'exécution des programmes de développement ;

veiller a la protection de U'environnement en prenant d'une part des mesures propres a
empécher ou a supprimer la pollution et les nuisances, et dautre part, en assurant la
protection des espaces verts et l'embellissement de la commune.

Sk L=

Article 259 : Le maire représente la commune dans les conseils, commissions et organismes dans
lesquels cette représentation est prévue par les lois et réglements en vigueur.

Article 260 : Le maire est chargé de la police municipale ayant pour but d'assurer la slreté, la
sécurité, la salubrité et la tranquillité.

Article 261 : La fonction de police municipale du maire comprend :

1. la protection du domaine et des lieux publics, les mesures de police administrative visant a
assurer la commodité de la circulation, la protection
des aliénés, 'occupation réguliere du domaine public, l'exercice de la profession de
marchand fixe ou ambulant ;

2. la protection des personnes et de leurs biens ;

3. les mesures visant a assurer la salubrité et l'hygiéne publiques et qui concernent les
opérations funéraires, le controle sanitaire des établissements recevant du public,
la lutte contre les fléaux, les calamités et les produits incommodes ou dangereux pour la
santé publique;

4. les mesures visant a assurer le droit a la tranquillité et au repos et qui concernent les
mesures contre les bruits, les tapages, les indécences;

5. lapplication des mesures prises en matiere de divagation des animaux.

Article 262 : Le maire assure la police des routes a lintérieur du périméetre communal dans les
limites des réglements en matiére de circulation routiere. A cet effet, il délivre :

e les permis de stationnement ou de dépot temporaire sur la voie publique et autres
lieux publics, sous réserve que cette mesure ne géne pas la circulation ;

¢ les autorisations d'alighements individuels et de construire et les autres permissions
de voirie a titre précaire et essentiellement révocable, ayant pour objet
notamment ['établissement dans le sol de la voie publique de canalisations destinées
au passage ou a la conduite d'eau, d'électricité, de gaz, du téléphone.

Article 263 : Le maire est officier d'état civil. Il est responsable du centre principal d'état civil. Il
peut créer des centres secondaires d'état civil qui fonctionnent sous son contréle.
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Article 264 : Le maire est officier de police judiciaire.

Paragraphe 3 : Attributions des adjoints au maire

Article 265 : Le maire délégue sous sa responsabilité et par arrété une partie de ses attributions a
chacun de ses adjoints.

Article 266 : Le premier adjoint au maire a obligation de résidence dans la commune.

Article 267 : Les adjoints au maire sont officiers d'état civil et officiers de police judiciaire.

Article 268 : Les adjoints assurent l'intérim du maire dans lUordre de leur énumération.

Paragraphe 4 : Dispositions particuliéres applicables aux maires et aux adjoints

Article 269 : Le maire ou l'adjoint nommé a une fonction incompatible avec son mandat municipal
est tenu de faire une déclaration d'option dans un délai de trente jours. Passé ce délai, il est démis
d'office de son mandat de maire ou d'adjoint par l'autorité de tutelle.

Article 270 : Le maire ou ladjoint qui, pour une cause antérieure a son élection ou découverte
apres celle-ci ne remplit plus les conditions requises pour étre maire ou adjoint, ou qui se trouve
dans un des cas d'incompatibilité prévus par le code électoral doit cesser immédiatement ses
fonctions.

Si le maire ou l'adjoint refuse de démissionner, il est procédé a sa révocation d'office.

Article 271 : Toute suspension ou révocation du maire ou d'un adjoint doit étre précédée d'une
audition de l'intéressé ou d'une invitation a fournir des explications par écrit dans les délais requis.
La suspension ne peut excéder trois (3) mois. La suspension reléve de l'autorité de tutelle.

La révocation est décidée par décret en conseil des ministres.
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Article 272 : Le maire ou un adjoint peut faire l'objet de suspension ou de révocation en cas de
faute grave.

Peuvent entrainer la révocation prévue a l'alinéa ci-dessus, les fautes graves suivantes:

1. détournement de biens et/ou de deniers publics ;

2. concussion et/ou corruption ;

3. préts irréguliers d'argent sur les fonds de la commune ;

4. faux en écriture publique et usage de faux ;

5. endettement de la commune résultant d'une faute de gestion ;

6. refus de signer et/ou de transmettre a l'autorité de tutelle une délibération du conseil
municipal ;

7. refus de réunir le conseil municipal conformément aux textes en vigueur ;

8. spéculation sur l'affectation des terrains publics, les lotissements, les attributions de

parcelles, les permis de construire ;

9. absence du président du conseil municipal depuis plus de six (6) mois pour des raisons
autres que celles relatives a l'intérét de la collectivité territoriale ou de santé ;

10. poursuite devant un tribunal répressif ou condamnation pour des faits et actes punis par la
loi a U'exception des contraventions de simple police ou des délits dimprudence hormis les
cas de délit de fuite concomitant.

En tout état de cause, le maire ou l'adjoint prévenu des fautes graves ci-dessus énumérées peut
faire l'objet de suspension préalable prononcée par l'autorité de tutelle.

Article 273 : |l peut étre introduit a rencontre du maire une motion de défiance. Pour étre
recevable, la motion de défiance doit étre signée par au moins un tiers (1/3) des membres du
conseil municipal. La motion de défiance est déposée aupres du maire qui doit en donner accuser
de réception dans un délai de deux (2) jours ouvrables. Une copie de la motion de défiance est
adressée au Haut Commissaire dans le méme délai. La motion de défiance doit étre motivée.

Article 274 : La motion de défiance donne obligatoirement lieu a la tenue d'une session
extraordinaire dans les sept (7) jours qui suivent la date de dépét de la motion. En cas de refus du
maire, la convocation du conseil est assurée par l'autorité de tutelle. Dans ce cas, la session est
présidée par un adjoint au maire.

Article 275 : La motion de défiance ne peut étre adoptée qu'au terme d'un débat
contradictoire suivi de vote. Elle est acquise a la majorité des deux tiers du conseil municipal.

En cas de rejet, une nouvelle motion de défiance ne peut étre déposée pour les mémes motifs avant
le délai d'un an.

Article 276 : Le procés-verbal de la séance au cours de laguelle la motion de défiance a été
adoptée est transmise au ministre chargé des collectivités territoriales dans un délai maximum de
dix jours pour compter de la date de tenue de la session.
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Article 277 : La démission du maire pour cause de défiance est constatée par décret en conseil des
ministres.

Il est procédé dans un délai maximum de trente jours a l'élection d'un nouveau maire.

Article 278 Nonobstant les dispositions de larticle 277 ci-dessus, il peut étre mis fin aux fonctions
du maire et/ou de ses adjoints en cas de maladie prolongée de plus d'un an et les rendant inaptes a
lexercice des fonctions.

Article 279 : Toute décision de l'autorité de tutelle portant suspension ou révocation du maire ou
d'un adjoint est susceptible de recours pour excés de pouvoir devant la juridiction administrative.

Article 280 : La démission du maire est adressée a lautorité de tutelle par lettre
recommandée avec accusé de réception; elle est définitive a partir de la date du dépét de
lacceptation de l'autorité de tutelle sur le bureau du maire. Le maire démissionnaire continue
dexercer ses fonctions jusqua la nomination d'un intérimaire.

Article 281 : En cas de suspension, le maire est provisoirement remplacé par un intérimaire
nommé parmi les adjoints par l'autorité de tutelle dans U'ordre d'énumération. A défaut d'un adjoint,
lintérimaire est choisi parmi les conseillers municipaux. Des sa nomination, lintérimaire doit résider
effectivement dans la commune.

Article 282 : En cas de déces, de démission, de révocation ou de tout autre empéchement absolu et
définitif, il est procédé a l'élection d'un nouveau maire dans un délai maximum de trente (30) jours.

En attendant cette élection, la conduite des activités de la commune est assurée dans les conditions
suivantes :

- dans le cas ou la vacance du poste est provoquée par le décés du maire, le premier adjoint, ou a
défaut le deuxieme adjoint, est d'office chargé de lintérim ;

- dans les autres cas de vacance du poste, il est procédé, dans un délai maximum de sept jours, a la
nomination d'un intérimaire conformément aux dispositions de l'article 281 ci-dessus.

Article 283 : Lorsque le maire est révoqué, démis ou suspendu, son intérimaire exerce la plénitude
de ses fonctions.

En cas dempéchement, lintérimaire exerce la plénitude des fonctions du maire. Constituent des cas
dempéchement les situations ci-aprés :

1. linvalidité dGment constatée ou lincapacité totale ou partielle a plus de cinquante pou cent

2. labsence prolongée de plus de six (6) mois pour toute autre raison que celle de lintérét de
la commune ;

3. toute autre situation diiment constatée et empéchant le maire d'exercer ses fonctions
pendant une période d'au moins six mois.
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En cas d'absence, lintérimaire est uniqguement chargé de l'expédition des affaires courantes.

Article 284 : La démission des adjoints au maire est adressée au maire par lettre recommandée
avec accusé de réception; elle est définitive a partir de la date de 'acceptation de la démission par
lautorité de tutelle; ils continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'a linstallation de leurs
successeurs qui doit intervenir dans un délai maximum de quinze jours.

Article 285 : En cas de déces, de démission, de révocation ou de tout autre empéchement absolu
d'un adjoint, il est procédeé a son remplacement dans les formes prévues par la loi.

Section 3: Dispositions relatives a l'élection des conseillers des communes

Article 286 : L'élection des conseillers des communes est faite conformément aux
dispositions du code électoral. La durée du mandat est de cing ans.

CHAPITRE Il : DE L'ADMINISTRATION DE LA COMMUNE

Section 1 : Dispositions générales

Article 287 : Le maire est le chef de 'administration communale. A ce titre, il administre toutes les
affaires du ressort communal et organise les services a caractére administratif, industriel et
commercial aux fins de sauvegarder les intéréts de la commune et promouvoir le domaine public et
privé communal.

Article 288 : Le maire est assisté dans ses fonctions administratives par un secrétaire général de
mairie.

Article 289; Le secrétaire général est nommé par le maire parmi les agents des catégories A, B ou
C de l'administration générale ou agents assimilés. Le secrétaire général peut étre un agent recruté
par la commune ou un agent mis a disposition ou en position de détachement par lEtat.

Article 290 : Le secrétaire géneral est charge, sous l'autorité du maire :
1. de la coordination administrative et technique des services de la mairie ;

2. de la gestion du personnel et du materiel de la commune ;
3. des relations techniques de la mairie avec les services de U'Etat.
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Article 291 : Outre les attributions énumérées a larticle 290 ci-dessus, le secrétaire général peut
recevoir délégation de signature du maire.

Les matiéres dans lesquelles le secrétaire général peut recevoir délégation de signature sont
précisées par le conseil municipal conformément aux textes en vigueur, notamment le décret
portant reglement intérieur-type des conseils de collectivités territoriales.

Section 2: Du personnel communal

Article 292: Le personnel communal est soumis aux dispositions de la loi portant régime juridique
applicable aux agents des collectivités territoriales.

Section 3: Du patrimoine de la commune

Article 293: La commune peut créer ou acquérir des biens meubles ou immeubles aux fins d'assurer
son fonctionnement ou de soutenir son action dans les domaines économique, social, culturel et
environnemental.

Article 294: Lorsqu'au moment de sa création, une commune ne posséde pas de biens propres, ['Etat
met a sa disposition les moyens nécessaires au fonctionnement des services communaux.

L'Etat peut céder a la commune des biens lui appartenant et situés dans le territoire communal.

Article 295: La propriété de la commune peut aussi résulter de dons et legs, de mutations de biens
appartenant a U'Etat, a d'autres personnes morales ou physiques de droit public ou privé.

Article 296: La commune peut étre propriétaire de rentes sur UEtat, notamment, par l'achat de
titres ou par lemploi de capitaux provenant de remboursements faits par des particuliers,
d'aliénations, des soultes d'échanges, de legs et donations.

Le placement en rentes sur Etat s'opere en vertu d'une délibération du conseil municipal.

Article 297: Le conseil municipal délibére sur le mode d'acquisition, d'aliénation ou de gestion des
biens et sur les opérations immobilieres effectuées par la commune.
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Article 298: Les baux, les accords amiables et conventions de toute nature ayant pour objet la prise
en location, l'échange d'immeubles ou de droits immobiliers sont conclus apres délibération du
conseil municipal.

Section 4 : Des actes du maire

Article 299 : Le maire exerce son pouvoir réglementaire par voie d'arrété

Article 300 : Les actes du maire ne sont exécutoires et/ou opposables aux tiers qu'aprés avoir été
portés a la connaissance des intéressés par voie de publication ou d'affichage toutes les fois qu'ils
contiennent des dispositions générales et dans les autres cas par voie de notification individuelle.

Article 301 : Tout citoyen peut ester en justice contre les actes du maire lui faisant grief.

Section 5 : De l'action en justice

Article 302 : Le conseil municipal délibere sur les actions en justice a intenter ou a soutenir par la
commune. Cependant, le Maire peut, en cas d'urgence, sans l'autorisation préalable du conseil
municipal, intenter les actions possessoires et accomplir les actes nécessaires a la conservation des
droits de la commune.

Article 303 : Le maire représente la commune en justice.

Il peut toujours, sans délibération préalable du conseil municipal, poser tous les actes
conservatoires.

TITRE lli: DISPOSITIONS DIVERSES

Article 304 : Le mandat de conseiller régional, les fonctions de président et de vice-président sont
gratuits.

Le Conseil régional peut voter sur ses ressources ordinaires des indemnités pour frais de
représentation au profit de ses membres.

Les montants de ces indemnités doivent étre conformes a la grille autorisée par les textes en
vigueur.
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Article 305 : Les frais des missions commandeées par la région sont a la charge de la région.

Article 306 : Dans les cas ou les intéréts personnels du président du conseil régional ou ceux de ses
ascendants, descendants et alliés se trouvent en opposition avec ceux de la région, le conseil
régional désigne un de ses membres pour représenter la région dans les matiéres qu'il détermine.

Article 307 : Tout membre du conseil régional peut faire lobjet de révocation
conformément aux dispositions de larticle 184 de la présente loi.

Article 308 : Le mandat de conseiller municipal, les fonctions de maire et d'adjoints au maire sont
gratuits.

Le conseil municipal peut voter sur les ressources ordinaires du budget communal des indemnités
pour frais de représentation au profit de ses membres.

Les montants de ces indemnités doivent étre conformes a la grille autorisée par les textes en
vigueur.

Article 309 : Les frais des missions commandées par la commune sont a la charge de la commune.

Article 310 : Dans les cas ou les intéréts personnels du maire ou ceux de ses ascendants,
descendants et alliés se trouvent en opposition avec ceux de la commune, le conseil municipal
désigne un de ses membres pour représenter la commune dans les matiéeres qu'il détermine.

Article 311 : Tout membre du conseil municipal peut faire l'objet de suspension ou de révocation
conformément aux dispositions des articles 272 et 278 de la présente loi.

LIVRE IV :

DES COMMUNES A STATUT PARTICULIER

TITRE | :

DE L'ADMINISTRATION DE LA COMMUNE A STATUT PARTICULIER
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Article 312 : L'organe de délibération de la commune a statut particulier est le conseil municipal.

Article 313 : La commune a statut particulier est administrée par un maire et des adjoints élus au
sein du conseil municipal conformément a la législation en vigueur pour les communes.

Article 314 : Le conseil municipal est l'instance qui réunit les conseillers des arrondissements de la
commune a statut particulier.

Article 315 : Les conditions et modalités d'élection du conseil municipal ainsi que ses attributions et
fonctionnement sont ceux définis par la législation relative a l'organisation et a l'administration des
communes.

Article 316 : Le maire de la commune a statut particulier exerce les attributions conférées au
maire de commune urbaine, sous réserve des dérogations prévues par la loi.

Il est assisté dans ses fonctions par un secrétaire général de mairie. Le secrétaire général de mairie
est choisi parmi les agents de la catégorie A de U'administration Générale.

TITRE Il : DE L' ADMINISTRATION DE L'ARRONDISSEMENT

Article 317 : Larrondissement est constitué de secteurs et peut comprendre des villages.

Article 318 : L'organe de délibération de l'arrondissement est le conseil d'arrondissement.

Article 319 : Les conseillers dun méme arrondissement constituent Lle conseil
d'arrondissement.

Article 320 : Chaque conseil d'arrondissement élit en son sein un maire d'arrondissement et des
adjoints au maire.

Article 321 : Le maire d'arrondissement exerce certaines attributions conférées aux maires de
communes urbaines sur 'étendue du territoire de l'arrondissement. Il recoit délégation de pouvoirs
du maire de la commune a statut particulier aprés délibération du conseil municipal.
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Le maire d'arrondissement est assisté dans ses fonctions par un secrétaire général de mairie choisi
parmi les personnels de la catégorie A de l'administration générale.

Article 322 : La composition, les attributions et le fonctionnement du conseil d'arrondissement sont
ceux reconnus au conseil municipal par la législation en vigueur relative a l'organisation des
communes.

Article 323 : Chaque arrondissement dispose d'un siége appelé mairie d'arrondissement.

Article 324 : Chaque arrondissement a la charge de mettre en place un minimum de services a
méme de résoudre les problémes immédiats des populations. Ces services concernent notamment :

1. létat civil;
2. les services sociaux;
3. les régies de recettes.

Chaque arrondissement doit veiller a faire assurer ou respecter la propreté et l'embellissement de la
collectivité.

Article 325 : Le maire d'arrondissement et le conseil d'arrondissement sont compétents pour toutes
les affaires particuliéres ou spécifiques a l'arrondissement, a l'exclusion de toute matiére ayant un
intérét général pour tout ou partie de la commune a statut particulier.

Article 326 : Larrondissement doit s'attacher a promouvoir le cadre de vie de ses populations
par :

l'entretien des rues et des caniveaux ;

la gestion des marchés des secteurs ;

l'embellissement ;

laménagement et/ou la gestion des services sociaux suivants :

i

a- les créches et jardins d'enfants ;

b- les maisons des jeunes et de la culture principalement destinées aux habitants
de l'arrondissement ;

c- les terrains de jeux et d'éducation physique de secteur ;

d- les stades a l'exception du stade municipal principal et des stades dont la gestion
a été confiée a la commune par un texte particulier ; e- les espaces verts ;

f- tout équipement principalement destiné aux habitants de
l'arrondissement sous réserve de ceux gérés par la commune.
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Article 327 : Le conseil municipal peut, en outre, déléguer au conseil d'arrondissement, avec
'accord de celui-ci, la gestion de tout équipement ou service de la commune. Ces délégations
prennent fin de plein droit au prochain renouvellement du conseil municipal.

Article 328 : Le conseil d'arrondissement est saisi pour avis dans les délais fixés par le maire, des
rapports de présentation et des projets de délibération concernant les affaires dont 'exécution est
prévue en tout ou en partie dans les limites de l'arrondissement, avant leur examen par le conseil
municipal, sous réserve des regles relatives a l'élaboration du budget.

Article 329 : Le conseil d'arrondissement est consulté sur les conditions générales d'admission dans
les créches, les écoles maternelles, les foyers sociaux gérés par la commune.

Article 330 : Les délibérations du conseil d'arrondissement ne peuvent en aucun cas étre contraires
aux délibérations du conseil municipal, sous peine de nullité constatée par le maire de la commune
a statut particulier. La décision du maire peut faire l'objet de recours devant l'autorité de tutelle.

Article 331 : Pour l'exécution des attributions visées aux articles 325 et 326, les maires
d'arrondissement entretiennent avec le maire de la commune a statut particulier et le conseil
municipal des rapports de collaboration et non de hiérarchie ou de tutelle.

Article 332 : Les arrondissements peuvent entretenir des relations de jumelage et de coopération
avec d'autres collectivités territoriales et/ou avec tout autre partenaire, sous réserve de
l'approbation du conseil municipal.

Article 333 : Le maire d'arrondissement peut recevoir délégation de pouvoir du maire de la
commune pour des matiéres intéressant l'arrondissement, mais relevant de la compétence du maire
de la commune a statut particulier.

Article 334 : Le maire d'arrondissement est consulté sur :

1. toute autorisation d'occupation du sol dans larrondissement délivrée par le maire de
la commune a statut particulier ;

2. tout changement d'affectation d'un immeuble communal situé dans larrondissement ;
l'exercice de tout droit de préemption.

|95)

Article 335 : Le maire d'arrondissement est informé par le maire de la commune des conditions
générales de réalisation des projets d'équipement dont 'exécution est prévue, en tout ou en partie,
dans les limites de l'arrondissement.
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TITRE ill: DES LIMITES DES COMMUNES A STATUT PARTICULIER

Article 336 : Les limites des communes a statut particulier sont fixées par la loi. Elles comprennent
la description des limites de la commune et de celle des arrondissements qui la composent.

TITRE 1V: DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 337 : Les communes a statut particulier existant a l'entrée en vigueur de la présente loi
demeurent.

Article 338 : La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures contraires sera
exécutée comme loi de 'Etat.

Ainsi fait et délibéré en séance publique a Ouagadougou, le 21 décembre 2004

Le Président

Roch Marc Christian KABORE

Le secrétaire de séance

Saidou KABORE

63



Texte 2

Décret n°2008-788/PRES/PM/MFPRE/MEF/MATD du
12 décembre 2008 portant modalités de délégation
de compétence dans les administrations publiques

au Burkina Faso
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TFexte 2 : Décret n°2008-788/PRES/PM/MFPRE/MEEF/MATD

du 12 décembre 2008 portant modalités de délégation de compétence dans les

administrations publiques au Burkina Faso

Le présent décret fixe les modalités de la délégation de compétence
dans les administrations publiques (administrations centrales et dé-
concentrées de I'Etat et les administrations des collectivités territo-
riales). La délégation de compétence peut se décliner sous la forme de

délégation de pouvoir ou de délégation de signature.
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- BURRINAFASO . DECRET.N°2008-_738 /PRES/PM/MFPRE
I - . MEF/MATD portant.modalités de délégation

) -L'ni't_6~ Progres - Justice de competence dans Ies admmlstratlons
' ' pubhques au Burkma Faso S
' s E4C
..' (USRS . y - 7
: B LAt 2 I
T A e
LE PRESIDENTDUFASO, - - _[d#) .
PRES[DE\T DU CONSEIL DES \II\[STRES - ff' -

VU
VU

VU

VU

K%

‘g

s

Sur

Le

ta Constitution : o ' _ N L
le décret- n“2007-349-PRES du 4‘jliin 2007 portdnt'nomination du.Premier
Ministre ¢

“le déeret n*2008- l.:‘l PRES PM du ‘73 _mars. .‘IOOb portant remaniement du
_gouvernement :

le décret n*2007-424PRES/PM SGG-CM du 13 Jmllet "00/ portant atmbuuona

des membres.du gouvernement :

la loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 pormnt Lode zeneral des collectmtes
territoriales au Burkina Faso :
la loi 1°Q13-98/AN du 28 avril 1998 port:mt rconnc Jundxque appheablc aux

vemplou et aux agents de la fonction publique :

fa loi n*019-2003/AN du 18 mai 2005 portant modification de la loi n*013- 98 AN
du 28 avril 1998 portant régime Juradlque applicable aux melk)lb et aux agents de
la fonction publique «

la loi n°027-2006/AN du 5 décembre 2006 portant régime Jundlque applu.ablc aux
emplois et aux agents des collectivités territoriales :

le décret n*2005-045/PRESPM-MATD du 03 février 2005 portant aunbuuons du

“Gouverneur de région. ‘du Haut-commissaire de provmce et du Prefet de
-département :

le décret n°2007-425/PRESPM - SGG-CM du 13 juillet 2007 fixant I'intérim des
Départements ministériels. )

rapport du Ministre de la fonction publique et de la réforme de 'Etat ;

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 23 juin 2008 :

DECRETE

Ch.xpltre l: Des dlsposmons générales

Article L[ prosent dderet tine es modalitds de délézation de compérence dans fes

_adminiytrations publiques au Burkina Faso, -
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\rticle 2 AU sens du plm.m deéeret. los ddnum:tr.umm publiques compnnnent les

~administeations Lultldls.\ et LlLLOﬂLentrdgs dc I Eut et les admxmstratlons de>
~colleetivitds territori Lllu :

\rticle 3 Le> dé légations de compctcnu: peu\ ent étre des deleoatlons de pou\ou's ou de
- i wn.uure

Les déléaati0n§ de pouvoir ou de signature doivent faire 1°objet d un acte
; “administratif écrit, décret. arrété ou délibération de ’autorité délégante’ qui
' * indique Iautorité délégatire et précise la nature. ["étendue des compétences

déléguées, ainsi que les modalités de compte rendu de leur exécution.

Article 4 : Des textes spécifiques preusent pour chaque admxnlstratxon les annbunon:.
" non suscepubles de deleoanon de pouvmr ou de smnature

Dans tous les cas. il ne peut v avoir de délégation de pouvoir ou designatuc
en matiére financiére que conformément aux régles qui régissent le régime
ﬁnmuer de I'Etat et des colleumtes temtonales

. , _- Chapitre 2 : De la délégation de pouvoir

Artncle S5:La dclcgauon de pou\ oir consiste pour une autorité¢ administrative, auforité
- délégante. & transtérer dans le cadre des textes en vigueur, une partie de ses .
attributions a une autorité qui lui est subordonnee. autorité delezatmre

Article 6: La délg’gation de pouvoir assure un transtert jul'idique des anributior}s
déléguces. L autorité .délégante est déssaisie des compétences transférées
. qu’elle ne peut exercer sans avoir au préalable mis finala délégation.

La délégation de pouvoir peut prendre fin a tout moment sur décision éc...c
de ["autorité dclcoan[e

Article 7 : L autorité délégante ne peut déléguer la totalité de ses attributions.

Article 8 : La délégation de pouvoir est consentie par l'autorité délégante a |'autorité
délégataire. sans considération de-la personne physique qui incare cette
autoruc -

B ) La délégation de pouvoir n’est pas affectée par les changements qui peuv'ent
- intervenir-au niveau de la personne du délégant ou de celle du dcleoatalrg
Eik rtbts. \al.xb(; mctm st les personnus phxsuquu viennent a chanocr
Artxcle 9 :-Lrauteritd d‘.lcuat.ure est anue ‘dexercer par clle I enseimble des. x.ompch.ngu
délégudes sans po:slbllm pour elle de les déléguer 3 qou\ cau,
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Article 10 : [ autorité délégumirc signe pour L autoritd dél'ég:intc et par dél'égiltio'n. -

[autorité délégataire puu >10nu par ordru {P-Oyde I’ aumnte de]coame en
cas d'empdéchement de celle-ci ét en vertu d’ mstructions verbalus Dan
cas. la délégation est limitée a un objet précis.
Article 11 : Peuvent’ procéder a des delcvauon:. de pou\ oir, les. autorues ci- apres lés.
o pruldcnts dinstitutions. les ministres. les gouverneurs.  les hauts-
commissaires. les présidents de conseils régionaux.et les maires.

Article 12 : Peuvent recevoir délézation de pouvoir. les autorités ci-aprés : les secrétaires

- géndraux d'institutions ou de départements ministériels, les directeurs de
cabinet. les chefs de cabinet. les directeurs généraux, les directeurs des
administrations centrales et dédoncentrées de ['Etat; les gouverneurs, les
secrétaires- généraux de régions. les hauts commissaires. les” secrétaires
géndraux de provinces. les préfets. les présidents et vice- presndents de
COﬂbCllb régionaux. les maires et les adjoints aux’ maires..

] Chapitre 3 : De la délégation de signature

Article 13: La dulcoanon de signature consiste pour une autorité délégante a habiliter.
dans le cadre des textes en vigueur, un agent sous sa hiérarchie, autorm
deleoa{alre 4 signer concurremment avec elle certains actes admnmstmufs
relevant de la compctem.g del’ autome deleoante

Article 14: La déléaau'on de signature est consentie :‘1 une autorité nomménment désignée.

Elle prend fin dés qu'intervient un-changement au niveau des personnes ou.a
- Tout moment sur décision de ["autorité: deleoantc -

Article 15 : Peuvent procéder i des délégations de signature. les autorités ci-aprés : les
présidents  dinstitutions. les ministres. les directeurs généraux et les
directeurs des administrations centrales de I'Etat. les gouverneurs, les hauts-
commissaires. les directeurs des administrations choncentrees de I'Etat. les
pnsndcnts de conseils régionaux et-les maires.

Afticle 16 : Pcuvent recevoir délégation de signature. les autorités ci-aprés: les

' secrétaires  généraux d'institutions ou de départements ministériels, les
dirccteurs -géndraux.  les  directeurs  des  administrations .centrales et
déconcentrées de I Etat. les chefs. de service des administrations centrales et
- déconcentrées de | Frat. les. gouverneurs. les s;crumres généraux de régions.
fes Iiuts conmissaires. bes secrctajres généraux de provinces. les préfets. les

- présidents et secrdélaires gencraux de wn;ul: rézionaux. les maires et les
secrétiares genéraus de mairies. T
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Chapitre 4 ; Des dispositions"ﬁn:xlés

srticle 170 ot acte portant dglczduon de pou\mr o dL signature doit tun T ulm
d une dittusion oemralu

Article I8 : L\ \hm:m dc ld tomuon pubhquc el dc L\ utormc de l Emt lc Mml;[re d‘.f

Le Premier Ministre

Terﬁus Zz O.\,'G 0

Le Ministre de la tonc.uon publxque : . Le Ministre délégué auprés du Ministre «
cetdelarérormede [Bac - I"économie et des finances. chargé du
- ] | . budget assurant I'intérim du Mm:stre de
.- ['économie et des ﬁnances
I

w

Lucien Marie Noél BEMBAMBA

-‘Pengdwend €
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Texte 3

Décret n°2009-109/PRES/PM/MFPRE/MATD/MEF du 03
mars 2009 portant modalités de mise a disposition
des agents de la fonction publique auprés des
collectivités territoriales et de gestion de leur
carriere
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Décret n°2009-109/PRES/PM/MFPRE/MATD/MEF
du 03 mars 2009 portant modalités de mise a disposition des agents de la
Jfonction publique aupres des collectrvités territoriales et de gestion de leur

carriere

Le présent décret porte sur les modalités de mise a disposition des
agents de la fonction publique aupres des collectivités territoriales
dans le cadre du transfert des ressources et de compétences de 1'Etat
au profit des collectivités.

I1 précise 'autorité compétente chargée de la mise a disposition des
agents, la gestion de leur carriere et leur mobilité a I'intérieur d’une
collectivité. Il donne la liste des délégations de compétences et interdit

tout acte contraire.
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AS/HO
BURKINA FASO

- s

DECRET N°2009-_ 109 /PRES/PM/MFPRE/

Unité -Progrés -Justice des agents de la fonction publique auprés des

ééééé'éé

=

Sur

Le

collectivités territoriales et de gestion de leur

carriére. Vo cf N“@ y < l{

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

la Constitution ;
le décret n° 2007-349/PRES du 4 juin 2007 portant nomination du

Premier Ministre ;
le décret n°2008-517fPRES/PM du 03 septembre 2008 portant remaniement du

Gouvernement:. - _:=
la loi n®°055- 2004/AN du 21 décembre 2004 portant code général des

collectivités territoriales au Burkina Faso ;
la loi 010/98/ADP du 21 avril 1998 portant modalités d’intervention de I’Etat et

répartition de compétences entre I’Etat et les autres acteurs du développement;
la loi n°013-98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable

aux emplois et aux agents de la fonction publique ;
ia loi n® 019-2005/AN dun 18 mai 2005 portant modification de la loi n° 013-

98/AN du 28 avril 1998, portant régime juridique applicable aux emplois
et aux agents de ia fonction publique ;

le décret n°® 2007-424/PRES/PM du 13 juillet 2007 portant attributions des
membres du Gouvernement ;

rapport du Ministre de la fonction publique et de la réforme de I’Etat ;

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 18 février 2009 ;

DECRETE

Article I: Les modalités de mise a disposition des agents de la fonction publique

auprés des collectivités territoriales et de gestion de leur carriére sont
fixées par les dispositions du présent décret.
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CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 2 :

Les agents de la fonction publique qui exercent des emplois relevant des
domaines de compétences ou des structures ayant fait I’objet de transfert
des compétences et des ressources de I’Etat au profit des collectivités
territoriales dans le cadre de la déceniralisation sont d’office mis a la
disposition desdites collectivités pour compter de la date de transfert.

Aprés les transferts, toute mise & la disposition se fait par arrété du
Ministre en charge de la fonction publique.

Toutefois, le Ministre en charge de la fonction publique peut, en dehors .
des domaines de compétences transférées et dans le cadre de I’appui aux
collectivités territoriales, par arrété, metire un agent a la disposition des
communes sur demande de ’agent intéressé ou pour nécessité de service.

CHAPITRE II : GESTION DE LA CARRIERE

Article 3 :

Article 4

Les agents de la fonction publique, fonctionnaires ou contractuels mis 4 la
disposition des collectivités territoriales conservent leur statut de
fonctionnaire ou de contractuel de I’Etat.

La carriére des agents de la fonction publique mis a la disposition des
collectivités territoriales est régie par la loi n°® 013-98/AN du 28 avril
1998, portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents de
la fonction publique, ensemble ses modificatifs et textes d’application.

Article 5: Les agents de la fonction publique mis & la disposition des collectivités

territoriales demeurent astreints aux obligations des agents de la fonction
publique.

Article 6 : Les agents de la fonction publique mis & la disposition des collectivités

territoriales continuent de bénéficier de leurs droits 4 la rémunération, 3
P’avancement, a la promotion hiérarchique, a la formation, a la retraite, a
la protection sociale et & tous les droits qui leurs sont reconnus par
P’ensemble des textes portant organisation des emplois spécifiques de

leurs administrations.

Article 7 : Les agents mis & la disposition des collectivités territoriales peuvent faire

I’objet de sanctions disciplinaires ou étre récompensés par les autorités
compétentes desdites collectivités dans le respect des dispositions de la loi
n° 013-98/AN du 28 avril 1998, portant régime juridique applicable
aux emplois et aux agents de la fonction publique y relatives.
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Article 8 : Les agents de la fonction publique mis & la disposition des collectivités
territoriales sont soumis au régime de notation et au régime disciplinaire
de laloi n° 013-98/AN du 28 avril 1998, portant régime juridique
applicable aux emplois et aux agents de la fonction publique.

Article 9 : L’autorité ayant prononcé une sanction disciplinaire est tenue d’en informer
I’administration d’origine de 'agent fautif, le Ministére chargé de la
fonction publique et le Ministére chargé des finances par I’envoi d’une

ampliation de I’acte.

CHAPITRE III : MOBILITE DES AGENTS

Article 10 : A intérieur d’une collectivité territoriale, la mutation d’un agent d’un
poste de travail 4 un autre se fait par I’autorité de la collectivité sur
proposition du responsable du service déconcentré concerné.

I est mis en place a cet effet, une commission d’affectation a I’echelle de
la collectwlte

Article 11 : L’agent de la fonction publigue qui a €té recruté au titre d’une région
circonscription administrative est mis 2 la disposition d’une collectivité
territoriale de cette région par arrété du Ministre chargé de la fonction

publique.

Article 12 : L’agent de la fonction publique qui a été recruté sur une base nationale
peut étre mis a la disposition de n’importe quelle collectivité territoriale

par arrété du Ministre chargé de la fonction publigue.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 13: Les autorités des collectivités territoriales et les chefs de services
techniques déconcentrés  dans les collectivités sont les supérieurs
hiérarchiques des agents de la fonction publique mis 2 la disposition

desdites collectivités territoriales.

A ce titre, elles peuvent recevoir délégation de compétence du ministre
chargé de 1a fonction publique et des ministres de tutelle desdits agents
pour assurer une gestion de proximité de leur carriére.

Un arrété conjoint du Ministre chargé de la fonction publique et du
Ministre de tutelle de 'agent détermine les modalités particuliéres

d’évaluation des personnels transférés.
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Article 14 : Les délégations de compétences prévues a ’article 13 ci-dessus portent
sur les aspects suivants de la gestion des carriéres :

Iaffectation 4 un poste de travajl dans le ressort de la collectivité
territoriale;

I’évaluation des performances et la notation dans les conditions
prévues par les articles 8 et 13 du présent décret ;

les décisions de congés administratifs, de congés de maternité, de
congés pour examens et concours et les autorisations d’absence ;

Ia constatation du service fait ;

la diffusion des communiqués de mise en demeure dans les cas
d’abandons de postes ou de refus de rejoindre le poste assigné ;

la prise de sanctions disciplinaires de premier degré.

Article 15 : Tout autre acte pris par un président de collectivité territoriale en dehors
des domaines de compétences définis a ’article 14 ci-dessus est nul et de

nul effet.

Article 16: Le Ministre chargé de la fonction publique et les ministres dont relévent
les agents mis a la disposition des collectivités territoriales peuvent, dans
le cadre de ’exercice de la tutelle de I’Etat, donner délégation de pouvoir
ou de signature aux autorités responsables des services déconcentrés de

I’Etat.

Axticle 17 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires.
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Article 18 : Le Ministre de la fonction publique et de la réforme de I’Etat, le Ministre
de I’administration territoriale et de la décentralisation et le Ministre de
I’économie et des finances, sont chargés, chacun en ce qui ie concerne, de
Pexécution du présent décret. qui sera publié au Journal

(Dfficiel du Fase, _
Ouagadougou, le 3 mars 2009

\Y
¢

- Blaise COMPAO

Le Premier Ministre

S

Tertius ZONGO
Le Ministre de I’administration Le Ministre de la fonction publique et
territoriale et de la décentralisation de la réforme de 1’Etat

Jud =

Clément Pengdwendé SAWADOGO Soungalo OUATTARA

Le Ministre de I’économie et des finances

Bt

Lucien Marie No§l BEMBAMBA
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Texte 4

Décret n°2014-923/PRES/PM/MATD/MENA/MJFPE/
MESS/MEF/MPFTSS du 10 octobre 2014 portant
modalités de transfert des compétences et des
ressources de P’Etat aux régions dans le domaine
de Péducation, de Pemploi, de Ia formation
professionnelle et de Palphabétisation
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Décret n°2014-923/PRES/PM/MATD/MENA/MJFPE/
MESS/MEF/MPFTSS du 10 octobre 2014 portant modalités de transfert
des compétences et des ressources de I'Etat aux régions dans le domaine de

[’éducation, de 'emplor, de la_formation professionnelle et de I’alphabétisation

Ce décret précise les modalités de transfert des compétences et de res-
sources de I'Etat central aux régions dans le domaine de I'éducation, de
I'emploi, de la formation professionnelle et de 'alphabétisation.

Les compétences transtérées sont :

-la participation a la prise en charge de I'enseignement préscolaire et
du développement de I'enseignement primaire ;

-la participation a la construction et a la gestion des établissements
post primaires et secondaire ;

-la prise en charge avec I'appui de I'Etat, du développement de I'ensei-
gnement supérieur ;

-la prise en charge avec I'appul de 'Etat, de la promotion de I'emploi,
de la formation professionnelle et de 'éducation non formelle

-la participation a I’établissement de la tranche régionale de la carte

éducative nationale.

Les ressources transtérées sont :
-le patrimoine de I'enseignement supérieur ;
-le patrimoine de la formation professionnelle ;

-les ressources humaines et financiéres.
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GK/HO DECRET N°2014- 923 /PRES/PM/MATD/
BURKINA FASO | MENA/MJFPE/MESS/MEF/MFPTSS  portant

""""""" A modalités de transfert des compétences et des
ressources de I’Etat aux régions dans le
domaine de ’éducation, de Pemploi, de la
formation professionnelle et de ’alphabétisation.

Unité — Progrés — Justice

LE PRESIDENT DU FASOQ,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, i} 0 &2,

(/% o5 me 00

la Constitution; ,p/ﬁie‘:’? U il e

Premier Ministre ;

le décret n°2013- OOZ/PRES/PM du 02 janvier 2013 portant composition du

Gouvernement ;

la lo1 n°010/98/ADP du 21 avril 1998 portant modalités d’intervention de

I’Etat et répartition de compétences entre I’Etat et les autres acteurs du

développement;

VU laloin°013-98/AN du 28 avnl 1998 portant régime juridique apphcable aux
- emplois et aux agents de la fonction publique, ensemble ses modificatifs ;

VU lalo1n®055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant Code général des

vu

VU

VU
VU le décret n°2012 1038/PRES du 31 décembre 2012 portant nomination du .
vU
VU

collectivités territoriales au Burkina Faso, ensemble ses modificatifs ;
la lo1 n°013—2007/AN du 30 jullet 2007 poﬁant loi d’orientation de

I’éducation,;
le décret n°2013-104/PRES/PM/SGG-CM  du 07 mars 2013 portant
attributions des membres du Gouvernement ;

Sur rapport du Ministre de I’ Aménagement du Territoire et de la

Décentralisation ;
Le  Conseil des Ministres entendu en sa séance du 16 jullet 2014 ;

DECRETE

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article1: En application des dispositions de D’article 77 du Code général des
collectivités territoriales, les modalités de transfert des compétences et
des ressources de I’Etat aux régions dans le domaine du préscolaire,
de I’enseignement primaire, de I’alphabétisation, du post- primaire, du
secondaire, du supérieur et de la formation professionnelle sont fixées
par les dispositions du présent décret.
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Article 2 :

Article 3 :

Toutefots, I’Etat définit les orientations politiques nationales en
matiére d’éducation, d’emploi, de formation professionnelle et
d’alphabétisation, fixe les normes et standards d’infrastructures,
d’équipements, élabore la carte éducative, assure la supervision et le
controle des activités des structures.

Le transfert de compétences s’accompagne du transfert des ressources
nécessaires a I’'exercice des compétences transférées.

Les responsabilités des différents acteurs sont définies d’accord
parties dans un «protocole d’opérations» signé entre I’Etat,
représenté par le Gouverneur de la région territorialement compétent
et le Conseil Régional représenté par le Président du Conseil régional.

Le protocole-type d’opérations est précisé par un arrété
mterminmistériel des munistres en charge de la décentralisation, des

finances, de leducation de P'emploi et de la formation
‘professionnelle. ) LT T

CHAPITRE II : TRANSFERT DES COMPETENCES

Article 4 :

Article 5

Sont transférées aux régions, conformément a article 95 du Code

général des collectivités territoriales, les compétences ci-apres:

1. participation a la prise en charge de 'enseignement préscolaire ;.

2. participation & la prise en charge du- developpement de

I’enseignement primaire ; 7

participation a la construction et a la gestlon de° établissements

post- primaires et secondaires ; ' S

4. prise en charge, avec Iappm de I’Etat, du développement de
I’enseignement supérieur : construction et gestion des universités
et écoles supérieures ;

5. prise en charge, avec 'appui de V’Etat, de la promotion de
Pemploi, de la formation professionnelle et de I’éducation non
formelle : construction, entretien et gestion des écoles et centres de
formation professionnelle et d’alphabétisation ;

6. participation a I’établissement de la tranche régionale de la carte
¢ducative nationale.

(W

En matiere de participation a la prise en charge du developpement de
I éducation préscolaire, les régions sont chargées:

- de rechercher des ﬁnancements pour la prise en charge de

I’enseignement préscolaire ;
- de recruter du personnel au profit des établissements de
P’enseignement préscolaire
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Article 6 :

Article 7 :

d’acquérir des équipements au profit des etabhssements de
I’enseignement préscolaire ; '
d’organiser des rencontres d’échanges et de perfectionnement au
profit des personnels du préscolaire ;

d’organiser des rencontres d’échanges entre les comités de gestion
des établissements préscolaire au niveau de la région ;

de réaliser des campagnes d’informations et de sensibilisation sur
la préscolarisation.

En matiére de participation a la prise en charge du développement de
I’enseignement primaire, les régions sont chargées:

de rechercher des financements pour la prise en charge de

D’enseignement primaire ;

de recruter du personnel au profit des établissements de
I’enseignement primaire ; :

d’acquérir des equlpements au proﬁt des etabhssements de
I’enseignement primaire ; ]
d’organiser des rencontres d’échanges et de perfectlonnement au
profit des personnels du primaire ; _
d’organiser des rencontres d’échanges entre les comltes de gestion
des établissements du primaire au niveau de la région ;

de réaliser des campagnes d’ mformatlons et de sensibilisation sur
la scolarisation ;

d’organiser des journées d’excellence.

En matiere de participation a la construction et a la gestion des
¢tablissements  post-primaires et secondaires, les régions sont
chargées:

de rechercher des financements pour la prise en charge de
I’enseignement post-primaire et secondaire;

de recruter du personnel au profit des établissements de
I’enseignement post-primaire et secondaire;

d’acquérir des équipements et du matériel roulant au profit des
¢tablissements de 1’enseignement post-primaire et secondaire;
d’organiser des rencontres d’échanges et de perfectionnement au
profit des personnels du post-primaire et secondaire; '
d’organiser des rencontres d’échanges entre les comités de gestion
des établissements du post-primaire et secondaire au niveau de la
région ;

de réaliser des campagnes d’informations et de sensibilisation sur
la scolarisation ;

81



82



Article 11 :

Article 12_ :

Article 13:

En matiére de prise en charge de la promotion de 'emploi, les régions
sont chargées avec ’appui de I’Etat :

de fournir des informations statistiques sur I’emploi au niveau
régional ;

d’élaborer les stratégies régionales d’emploi et leurs plans d’action
opérationnelle ;

de mettre en ceuvre les stratégies régionales d’emploi ;

de prendre des mesures ‘incitatives a I’ emergence des bureaux
privés d’intermédiation et de placement ;

d’organiser le marché de ’emplo1 dans la région par la publication
réguliére de répertoires des offres et demandes d’emploi ;

de prendre des mesures favorisant 1’auto-emploi ; ,

de renforcer les eapac1tes techmques et msﬁtutlonnelles en matiére
d’auto-emploi.

En matiére de prise en charge de la promotion de la formation
professionnelle, les régions sont chargées avec I’appui de ’Etat : -

d’organiser des formations en entreprenariat au profit des jeunes;
de construure des centres de formation professionnelle ;

de créer des cadres régionaux de concertation entre les acteurs

intervenant dans la formation professionnelle et le monde du

~travail ;

de mettre en place un dispositif approprié dans le cadre du schéma
directeur de la statistique en matiére de formation professionnelle.
de mettre en place des mécanismes de financement accessibles et
adaptés aux promoteurs de PME/PMI.

Les compétences transférées aux régions dans les domaines de
I’éducation, de 1’emploi, de la formation professionnelle et de
I’alphabétisation ont pour vocation de :

promouvoir 1’éducation préscolaire ;

promouvoir I’enseignement primaire ;

promouvoir ’alphabétisation ;

promouvoir les enseignements post-primaire et secondaire ;
promouvoir I’enseignement supérieur ;

promouvorr la formation professionnelle et I’emploi.
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CHAPITRE III : TRANSFERT DES RESSOURCES

SECTION 1 : De la dévolution du patrimoine

Article 14 : Fait objet de dévolution aux régions dans les domaines de
Péducation, de Uemploi, de la formation professionnelle et de
I’alphabétisation, le patrimoine ci-apres :

- Domaine de "enseignement supérieur
o les batuments faisant office de salles de cours ;
o - les bibliothéques ;

"o les.amphithéatres ;
o les laboratoires ;
o les batiments faisant ofﬁce de logements
o les cités universitaires ;
» les batiments faisant ofﬁce de bureaux et de magasins ;
o les batiments faisant office de restaurants universitaires ;
» les puits et forages rattachés aux infrastructures ;
o les latrines rattachées aux mfrastructures;
« les bosquets, les jardins;
o le mobilier, le matériel didactique et informatique ;
o le matériel sportif, culturel et de loisirs de P'université ;
o les terrains d’activités éducatives et sportives ;
"« toutes autres infrastructures et biens non mventoriés rattachés
aux universités.

- Domaine de la formation professionnelle
+ les centres de formation professionnelle ;
> les batiments faisant office de salle de cour ;
= les batiments faisant office d’atelier ;
e les batiments faisant office de logement ;
» les batiments faisant office de bureaux et de magasins ;
= les batiments faisant office de restaurant ;
» les puits et les forages rattachés aux mfrastructures ;
o les latrines rattachées aux mfrastructures ;
« les bosquets et les jardins ;
o le mobilier, le matériel didactique et informatique ;
» le matérniel sportif, culturel et de loisir ;
» les terrains d’activités éducatives et sportives
« toute autre infrastructure et biens non mventoriés rattachés aux

centres de formation professionnelle.

Article 15: Les régions sont tenues d’assurer ’entretien du patrimoine qui leur
est dévolu.
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Article 16 :

Arﬁcle 17 :

Article 18 :

L’utilisation du patrimoine dévolu doit étre en conformité avec les
domaines de compétences auxquels il se rattache.

Aucun patrimoine transféré ne peut étre prété mi cédé a titre gracieux:
ou onéreux sans une autorisation préalable de I’autorité de tutelle.

Toute réalisation d’infrastructures ou d’acquisition de biens par 1’Etat
dans les domaines de compétences visés par le présent décret et
survenant aprés le transfert de patrimoine, est mtegree ‘dans le
patrimoine de la région bénéficiaire.

La liste du patrimoine dévolu aux régions, fait 1’objet d’un arrété
interministériel des ministres en charge de la -décentralisation, des

~ finances, de 1’éducation, de l’enseignement secondajre et supeneur

de la formation professionnelle et de 1’ emp101

SECTION 2 : Du transfert des ressources financiéres

Artlcle 19

Le transfert par I’Etat des ressources financiéres nécessaires &
I’exercice des compétences transférées aux régions dans les domaines
de 1’éducation, de 1’emploi, de la formation professionnelle et de -
I’alphabétisation se fait sous forme de subventions et de dotations.

Outre les subventions et les dotations, les. régions peuvent beneﬁ01er
de concours provenant d’autres partenaires.

SECTION 3 : Du transfert des ressources humaines

Artlcle 20 :

Article 21 :

Le transfert par I’Etat des ressources humaines nécessaires a
I’exercice des compétences transférées aux régions dans les domaines
de I’éducation, de I’emploi, de la formation professionnelle et de
I’alphabétisation se fait sous forme de mise a disposition.

Les modalités de mise a disposition et de gestion des agents de I’Etat -
auprés des régions sont précisées par décret pris en conseil des

Ministres.

CHAPITRE 1V : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 22 :

Les ministres en charge de 1’éducation, de la formation

professionnelle et I’emploi sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de D’évaluation annuelle du processus de transfert des
compétences et des ressources en collaboration avec les ministres
chargés de la décentralisation et des finances.
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Un rapport d’évaluation annuel est présenté a la Conférence nationale
de la décentralisation (CONAD).

Article 23 : Le Ministre de I’ Aménagement du Territoire et de la Décentralisation,
le Ministre de I’Education Nationale et de 1’Alphabétisation, le
Ministre des Enseignements Secondaire et Supérieur, le Ministre de la
Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de ’Emploi, le Ministre
de I’Economie et des Finances et le Ministre de la Fonction Publique,
du Travail et de la Sécurité Sociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ’exécution du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel du Faso. ‘

Ouagadougou le 10 occtobred Is

1?/ / |

L/ .

é/‘éAﬂilsﬁe de ’'Education Nationale Le Ministre de I’ Aménagement du

et de I’ Alphabétisation v Territoire et de la Decen‘rrausatlon
. - (’
ok ' (Voul e
Koumba BOELY/BARRY Toussaint Abel COLLIBALY
Le Ministre de la Fonction Publique, Le Ministre de I’Economie
du Tra'val et de la Sécurite Sociale et des Finances M
3 14F - V/{i‘g 1A /5/&

Vincest Z/AKANE ~ Lucien Marie Noel BEMBAMBA
Le Ministre des Enseignements Le Ministre de la Jeunesse, de la

Secondaire et Supérieur ,

M Giissa OUATT RA
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Texte 5

Décret n°2014-931/PM/MATD/MENA/MJFPE/MESS/
MEF/MPFTSS du 10 octobre 2014 portant modalités
de transfert des compétences et des ressources
de PEtat aux communes dans le domaine de
Péducation, de la formation professionnelle et de
Palphabétisation
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pécret n°2014-931/PM/MATD/MENA/MJFPE/MESS/
MEF/MPFTSS du 10 octobre 2014 portant modalités de transfert des
compétences et des ressources de I'Etat aux communes dans le domaine de

[’éducation, de la formation professionnelle et de I"alphabétisation

Le présent décret est pris en application de l'article 77 de la lo1 055-
2004 portant Code général des Collectivités territoriales. Il énumere
les compétences et les ressources de I'Etat transférées aux communes
dans le domaine du préscolaire, de I'enseignement primaire, de ’alpha-
bétisation, du post-primaire, du secondaire et de la formation protes-

sionnelle. Le décret définit aussi les modalités relatives aux transferts.
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18 décembre 2014

DECRET N°2014-931/PRES/PM/MATD/MENA/MJFPE/
MESS/MEF/MFPTSS du 10 octobre 2014 portant modalités
de transfert des compétences et des ressources de I’Etat aux
communes dans le domaine de 1I’éducation, de la formation
professionnelle et de I’alphabétisation.

LE PRESIDENT DU, FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES;

vu
VU
portant nomination du Premier Ministre ;

vU le décret n°2013-002/PRES/PM. du 02 janvier 2013
portant composition du Gouvernement ;

yu la loi n°010/98/ADP du 21 avril 1998 portant
modalités d’intervention .de I’Etat et . répartition de

1a Constitution- ;

- compétences- entre ‘I’Etat et - les - autres.- acteurs .. du
développement;
VU .. laloi n°013-98/AN du 28 avril 1998 portant régime

jui-idlque applicable aux emplois et aux agents de la fonction
publique, ensemble ses modificatifs ;-

VU la loi n°055-2004/AN du 21 dccembre 2004 portant
Code Général des collectivités territoriales au Burkina Faso,
ensemble ses modificatifs ;

VU
d’orientation de I’éducation; :
vu le décret n°2013-104/PRES/PM/SGG-CM dux.0
mars 2013 portant attributions des membres; 5
Sur  rapport du Ministre de I’ Aménage
et de la Décentralisation' ;

Le Conseil des meslres entendu [=
juiliet 2014 ;
Q ECRETE

CH.APITRE I: DISPOSITIONS GENE]

Article 1 .: En application des disposition§ de léawﬁgxlcle 77 dug

Code général des collectivités territoriales,
transfert des compétences et des ressources
domaine du préscolaire, de I’enseignement pnmalre, [
1’alphabétisation, du post-primaire et du s.,gpndalre et de la

les mod‘ 1§es des

le décret n°2012—1038/PRES du 31 decembre 2012

la loi n°013-2007/AN du 30 juillet-2007-portant=lof-s={~==

LA formelle

CHAPITRE II : TRANSFERT DES COMPETENCES.

Article 4 : Sont transférées aux communes, conformément 2
I’article 96 du Code général des collectivités territoriales, les
compétences ci-apres:

- prise en charge du devcloppen)ent de 1 €ducation prescolaxre
notamment a travers la parucxpauon ‘4 la construction et la
gestion des établissements post primaires et secondaires ;

- prise en charge du développement. de..I’enseignement
primaire notamment a travers la construction ou I’ acquxsmon
et la gestion des écoles primaires ;

- prise en charge du développement de 1 alphabetxsanon
notamment par la construction, 1’acquisition et 1a gestion des
Centres d’Education de Base non Formelle et des Centres
Permanents d’ Alphabétisation et de’ formation ;.

- pnse en charge du développement de l’enselgnement post-
primaire notamment 2 travers la construction ou I’acquisition
etla gestxon des enseignements post primaires; .

- prise en charge du développement de-1’ enselgnement
secondaire notamment 2 travers I’acquisition, la construction
et la gestion des établissements secondaires ;

- prise en charge avec I’appui de I’Etat ; de la promotion de
I’emploi ; de la formation professionnel et de I’éducation non

~~formelle-du-développement de la formation professionnelle ;

- parﬁmpatxon a I’€laboration de la tranche communale de la

mpétences transférées dans les domaines du
| nseignement primaire, de 1’alphabétisation,; -
zdu p \}’ brimaire €t du secondaire transferecs aux communes

l édtication prescolalre ;
F 1’ enselgnement primaire ;
I’édication non formelle ;

‘%s promoziv?ou‘;,l enseignement post-primaire ;

P13 . . e . s . .
- promou;on‘ les enseignements post primaire et secondzure;_ .
romouy ir Ja formation professionnelle
uvoir less structures assimilées *de’ l’educauon ‘non

formation professionnelle aux communes sont fixées par les
dlsposmons du présent decret.

Toutefms, T’Etat définit les orientations polmques nauonales

en matidre d’éducation et dé formation professionnelle, fixe-
les normes et standard d’infrastructures, d’équipements,

€élabore la carté €ducative, assure la supervision ¢t Ic contrﬁle
- des activités des structures éducanves '

Arhcle 2 : Le transfert de compétences s’ accompagne du-
l’exercxce desv

transfert des ressources nécessaxres a
compétences u'ansferées :

Article 3. : Les responsabilités des différénts acteurs sont =

- +définies.-d’accord partie-dans un-«-protocole d’opérations »’
signé entre I'Etat, représenté par-le Gouverneur de la région

territorialement’ compétent etla commune _représentée par le '

Maire.

‘Le protocole-type . d’opérations est ‘précis€. par un. arrété

.. interministériel des ministres en charge de la décentralisation, .
des finances, .de I’éducation et de la formanon professiomnelie .

A WV e et mmmmee dalaa

T
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CHAPIT RE III : TRANSFERT DES RESSOURCES

EC’I'ION 1 Dg Ia devolutlon du patnmo!n

- Article 6 : Fait I’objet de dévolutlon aux communes, dans les

domaines du préscolaire, de I’ enselgn : ,
P alphabétisation, du post- primaire et du €
 formation professnonnelle, le patnmome cn-aprés A

- Domaine du" prmolau-e B ‘ e
. les batiments faisant office de salles de classe H
. les'batiments faisant office de magasms € msmes 3
. les batiments faisant ofﬁce de bureaux 3 o S

. les jeux intérieurs ;
. les jeux extérieurs ;

. les puits et forages rattachés aux mfrastructures HEE
. les latrines rattachées aux mfrastructures RN S
. le mobilier ;- : )
. toutes autres mfrastrucu.res et- blens non "‘qu
rattachés aux etabhssements prcscolalres. .

Penseignement  primair de
l,&'rkn'\o{ﬂenf:nn . I 30 L
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Texte 6

Décret n°2015-1622/PRES-TRANS/PM/MENA/MEF/
MATD du 28 décembre 2015 fixant les modalités de
gestion des logements administratifs dévolus aux
communes dans le domaine de Péducation de base
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Décret n°2015-1622/PRES-TRANS/PM/MENA/MEF/
MATD du 28 décembre 2015 fixant les modalités de gestion des logements

administratifs dévolus aux communes dans le domaine de ['éducation de base

Le présent décret détermine les modalités de gestion des logements
administratifs dans le domaine de I'éducation de base. Il précise les
conditions de location et d’'occupation et les organes de gestion desdits
logements. Il prévoit un manuel de procédure sur les mécanismes de

gestion de ces logements.
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BURKINA FASU DECRET N° 2015- 1622  /PRES-TRANS/PM/

Unité — Progreés - Justice

T MENA/MEF/MATD fixant les modalités de
gestion des logements administratifs dévolus
aux communes dans le domaine de I’éducation
de base.

LE PRESIDENT DE LA TRANSITION,
PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,
la Constitution ;

qeaf £ort
la Charte de la Transition ;

le décret n°2014-001/PRES-TRANS du 18 novem
nomination du Premier Ministre ;

collectivités  territoriales au Burkiia Faso, ensemble se
la loi n°013-2007/AN du 30 juillet 2007 portant lo?

I’éducation ;
le décret n°2008-236/PRES/PM/MEBA/MESSRS/MASSN/MATD du 08

mai 2008 portant organisation de ’enseignement primaire ;

le décret n°2013-542/PRES/PM/MENA/MESS/MASSN du 05 juillet 2013
portant transfert du préscolaire et du post-primaire au Ministére de
I’Education Nationale et de I’ Alphabétisation ;

modificatifs;
d’onentation de

1. Lmims OONTA A7/ NDTA ANAMADDATDTAOT J.0 10 ne? DMNT /A Lok .
dic nx )"""."'41:'.,.'1/1 }’\J_)LJI/PL:'L',}.YLA:VL:'.‘:.'.}.“L Lo e L S L [ U

R 4 R P Lo e

régime des indemnités aux agents publics de I’Etat
le décret n°2014-93 l/PRES/PM/MATD/MENA/MJ FPE/MESS/MEF/

MTETCS di- 10 cotohre 2014 vartant mintalitde &2 fransfort des oo cean

FURES S G SRR VR O 20 P\,-Ld. iy e Tozin€8 LU HalniSicit 4GTE VULLLFULV— [N

et des ressources de I’Etat aux communes dans le domaine de 1’éducation, de
la formation professionnelle et de "alphabétisation ;

le décret n® 2015-637/PRES-TRANS/PM/MENA du 18 mai 2015 portant
organisation du Ministére de [’Education Nationale et de [" Alphabétisation ;
Parrété interministériel n® 2009-018/MATD/MEF/MEBA/MASSN du 06
mars 2009 portant dévolution du patrimoine de I’Etat aux communes dans les
domaines du préscolaire, de [’enseignement primaire et de I’alphabétisation ;
Parrété interministéniel n° 2009-022/MATD/MEF/MEBA/MASSN du 09
mars 2009 portant protocole-type d’opérations entre I’Etat et les communes
dans le cadre du transfert des compétences et des ressources de I’Etat aux
communes dans les domaines du préscolaire, de [’enseignement primatre et
ae ["aiphabétisation.
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Le  Conseil des Ministres de 1a Transition entendu en sa séance extraordinaire du
22 octobre 2015 ;

Article 1 :

Article 2 :

DECRETE

CHAPITRE [ : Dispositions générales

Le présent décret fixe les modalités de gestion des logements
administratifs dévolus aux communes dans le domaine de [’éducation
de base.

Les logements administratifs s’entendent de tout bitiment a usage de
logement construit dans le domaine scolaire par I’Etat, ses partenaires
ou la communauté et affecté au personnel de I’Education de base dans
I’exercice de ses activités professionnelles.

CHAPITRE Z2: Modalités de gestion

Article 3 :

Article 4:

Article 5 :

Article 6 -

La gestion des logements administratifs dévolus aux communes dans le
domaine de I’éducation de base reléve de la compétence des communes.

Les logements administratifs sont donnés a bail au personnel de
I’éducation de base. Les conditions de location et d’occupation desdits
logements sont précisées dans un manuel de procédures.

La procédure de location des logements administratifs est conduite
conformément aux dispositions du decret portant regiementation
générale des baux administratifs.

Les logements administratifs dotvent présenter les caractéristiques ci-
apres :
o Etre implanté dans le domaine scolaire,
e é&tre construit en matériaux définitifs,
e avoir une capacité d’accueil d’au moins trois (3) pieces (type F3).
e &tre doté de toilettes et d’une cuisine extérieures.

Toutefois, les batiments déja construits en banco ou comportant moins

de trois (3) piéces peuvent faire [’objet de location a la condition qu'ils
réunissent les critéres de commodités établis a [’article 7 ci-dessous.
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Article 7 :

Les logements administratifs sont classés en quatre (4) catégories en
fonclion 4s s m.auumo &L 4es CONAnOUISS Y a8SGCIEES. LES uauvguucc.
des logements sont déterminées en fonction du nombre de points
cumulés par le logement proposé suivant les critéres définis
conformément aux tableaux ci-apres.

TABLEAU 1 : critéres et notation du standing des logements administratifs

CRITERES NOTATION

N Dur 5

ature Semi dur 3
Capacité

d’accueil 3 picces et plus 3

Adduction d'eau 3

Electricité 2

WC mterne 2

Douche interne 2

Commodités | WC externe 1

Douche externe 1

Cuisine externe 1

Cuisine mterne 2

Cloture en mur du logement 1

TABLEAU 2 : Détermination des catégories des logements administratifs

Tranche de points : Moins de 11
cumulés 19a23pts |15a18pts| 11a 14 pts | points
Catégorie Catégorie
_Categories Catégoriel 2 3 Catégorie 4
Fvbeoie O, Les  eodos o0l CELISS  Vieo€S  uaus 16 Géuier G uia-

427/PRES/PM/MEF/MFPTSS du 19 mai 2014, portant régime
indemnitaire applicable aux agents publics de I’Etat, pour 1’octroi de

I'indewaniié spécifique.

TABLEAU 3 : Détermination des zones en fonction du niveau de développement

des localités

Zone 1|Zone 2 (Banfora, | Zoue 3 (Yako, Bousss, | Zonc 4 (Boulsa,
(Ouagadougou et | Dédougou, Dori, Fada, | Dano, Diebougou, | Kongoussi, Titao, Batié,
Bobo- Gaoua, Kaya, | Gourcy, Houndé, | Bogandé, Diapaga,
Dioulasso) Koudougou, Kombissiri,  Koupéla, | Djibo, Sindou,
Ouahigouya, Tougan, Zorgho, Nouna, | Ouargaye, Sebba, toma,
Tenkodogo ; Manga, | Orodara, P3, Réo, | Gorom-Gorom, Pama,

Ziniar€) Boromo, Léo Solenzo, et autres

3
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AFticie :

conformément au tableau ci-aprés :

En fonction de ia catégorie et de la zone, les prix des loyers sont fixés

TABLEAU 4 : Tarification des lovers des logements administratifs

Localisation | Prix en FCFA par catégorie
Catégorie 1 | Catégorie 2 | Catégorie 3 | Catégorie 4

20000- 15000- 10000-

Zone | 25000-30000 | 24500 19500 14500
15000- 10000-

Zone 2 20000-24500 { 19500 14500 5000-9500
10000-

Zone 3 15000-19500 | 14500 7500-9500 | 5000-7500

Zone 4 10000-14500 | 7500-9500 | 5000-7500 | 3000-4500

CHAPITRE III: Organes de gestion des logements administratifs

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 -

Article 13 :

Il est créé dans chaque commune un comité de gestion des logements
administratifs dévolus aux communes dans le domaine de I’éducation
de base.

Chaque président de collectivité communale met en place par arréte,
son comité de gestion des logements administratifs.

Le comité communal de gestion se compose comme suit :
- un Président
- un Vice-président
- un Trésorier

- unrapporteur
Aae ¥ farndonn .

e bYLCLALUVL DS .

o un représentant désigné des organisations syndicales de
I’éducation ;

deux représentants des Comités de Gestion d’Ecoies
(COGES) ou a deéfaut un représentant des Associations
des Parents d’Eléves (APE) et une représentante des
Associations des Méres Educatrices (AME) ;

un représentant des Organisations Non Gouvernementales
ou Associations intervenant dans le domaine de
I’éducation.

O

Le Président du comité communal de gestion est le Président de la
collectivité communale ou son représentant.

Le Vice-président du comité communal de gestion est le Secrétaire
géuéral de la Mairie ou son représentant.
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Article 14 :

Article 15 -

Article 16 :

Article 17 :

Article 18 :

Article 19 :

Article 20 :

Article 21 :

Arxticle 27 -

Article 23 :

Article 24 :

Le Trésoner du comité communal de gestion est le Receveur municipal.

Le rapporteur du comité communal de gestion est le Chef de
Circonscription d’Education de Base (CCEB).

Dans une commune regroupant plusieurs Circonscriptions d’Education
de Base, le rapporteur est choisi parmi les CCEB.

Le comité communal est compétent pour :
- la fixation du prix des loyers conformément a la tarification
prévue a l’article 8 ;
- la conclusion et la résiliation des contrats de bail ;
- le recouvrement des loyers ;
- les propositions de réfection, réhabilitation et aménagement des

logements ;
- toutes les questions relatives a la gestion des logements.

Les délibérations du comité communal font I’ objet de rapport au conseil
municipal.

Les décistons du comité communal sont prises a la majorité absolue et
sont rendues immeédiatement exécutoires. Toutefois, les décisions ayant
des implications financiéres sur le budget de la commune ne sont
exécutoires qu’apres approbation par le conseil municipal.

Le Président convoque et préside les séances des travaux du comité
communal. Il signe les contrats de bail, les lettres de résiliations et les
ordres de recouvrement des loyers.

Le vice-président assiste le Président et le supplée en cas de nécessité.

[ QR p4 s yyrrmr 'dl :_ﬁd’ 1y
Le tréscrier est chargé de recouvrer les frais de location et den assures

la comptabilité.

Le rappoiteur est chargé d’assurer le secrétanat lors des séances des
travaux du comuite.

Les membres sont tenus de participer aux travaux du comité lors des
séances.

Le comité se reunit une fois par trimestre en s€ance ordinaire et en

séance extraordinaire chaque fois que de besoin sur initiative du
président, ou a la demande de deux tiers de ses membres.
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CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 25 :

Article 26 :

Article 27 :

Un manuel de procédure adopté par arrété interministériel du ministre
de D’Education nationale et de I’Alphabétisation, du Ministre de
I’Economie et des Finances et du ministre de 1I’Administration
territoriale et de la décentralisation précise les mécanigmes d= gestion
des logements administratifs dévolus aux communes dans le domaine
de ’éducation de base.

Un protocole d’accord entre le Gouvernement et chaque commune
détermine les responsabilités des parties dans la gestion des logements
administratifs dévolus aux communes dans le domaine de I’éducation

de base.

Le présent décret, qui prend effet pour compter du 1* octobre 2015,
abroge toutes dispositions antérieures contraires notamment [alinéa
dernier de I’article 18 du décret n°2008-236/PRES/PM/MEBA/
MESSRS/MASSN/MATD du 8 mai 2008 portant organisation de
I'enseignement primaire.
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HEuGe 46 . LG IVILELSTE 06 | EGUCATION 1Nauonaie €0 G | AIPNavéilsailon, 1o
Ministre de D’Economie et des Finances et le Ministre de
I’ Administration Territoriale et de la décentralisation sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel.

O

Le Premier Ministre

Le Ministre de I’'Eco {e Le Ministre de I’Education Nationale

et des Finance et de I’ Alphabétisation
. 2
;‘,{,ﬁwﬂ"
Jeam trusiave SAINUIN Hamadou CUULIBALY

«

Le Ministre de |’ Adifiiiustration Teititoriale
et de la Décentralisati
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Texte 7

Arréteé interministériel n°2009-018/MATD/MEF/
MEBA/MASSN du 5 mars 2009 portant dévolution
du patrimoine de PEtat aux communes dans les
domaines du préscolaire, de Penseignement primaire
et de 'alphabétisation
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Arrété interministériel n°2009-018/MATD/MEF/MEBA/
MASSN du 5 mars 2009 portant dévolution du patrimoine de I’Etat aux

communes dans les domaines du préscolaire, de I'enseignement primaire et de

l"alphabétisation

Cet arrété consacre la dévolution du patrimoine de I'Etat aux com-
munes, en application de T'article 11 du décret n® 2009-106 PRES/
PM/MATD/MEF/MEBA/MASSN/MFPRE du 8 mars 2009 por-
tant transfert des compétences et des ressources de I'Etat aux com-
munes dans les domaines du préscolaire, de 'enseignement primaire et
de I'alphabétisation.

Dans le cadre de I'application de cet arrété, les gouverneurs de région
regolvent délégation de pouvoir des ministres concernés par le trans-

fert.
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MINISTERE DE L’ ADMINISTRATION BURKINA FASO

TERRITORIALE ET DE LA DECENTRALISATION ~ =eeeees
Unité-Progreés-Justice

o

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT DE BASE
ET DE L’ALPHABETISATION

----------

MINISTERE DE L'ACTION SOCIALE ET DE
LA SOLIDARITE NATIONALE

L3

ARRETE INTERMINISTERIEL N°2009- 018 /MATD/MEF/
MEBA/MASSN portant dévolution du patrimoine de I’Etat
aux communes dans los domaines du préscolaire, de
’enseighement primaire et de [’alphabétisation.

Le Ministre de I'’Administration Territoriale et de la Décentralisation ;
Le Ministre de [’Economie et des Finances ;
Le Mini’étr_e de I’Enseignement de Base et de I’Alphabétisation ;

Le Ministre de I’Action Sociale et de [a Solidarité Nationale ;

Vu la Constitution ;

Vu  le Décret n°2007-349/PRES du 04 juin 2007 portant nomination du Premier
Ministre ; '

Vu  le Décret n°2008-517/PRES/PM du 03 septembre 2008 portant remaniement du
Gouvernement du Burkina Faso;

Vu le décret n°2007- 424/PRES/PM/5GG-CM du 13 Ju1llet 2007 portant attr1butlon5 des
membres du Gouvernement ; ,

Vu  la loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant code général des collectmtes
territoriales au Burkina Faso, ensemble ses modificatifs ;

Vu le Décret N°2009-106/PRES/PM/MATD/MEBA/MASSN/MEF/MFPRE du 03 mars 2009
portant transfert des compétences et des ressources de [’Etat aux communes
dans les domaines du préscolaire, de !’enseignement primaire et de

["alphabétisation;

ARRETENT

103



Article 1 : En application de l’afticle 11 du décret N°2009 —’106}2 l?/}E;MSA'IIDDIV}MEF/MEBA/
MASSI\}/%F _%;REZOW portant transfert des compétences et des ressources
de U’Etat aux communes dans les domaines du préscolaire, de I’enseignement
primaire et de l’alphabétisation, le patrimoine dévolu aux communes dans les
domaines précités comprend les biens meubles et immeubles des
établissements du préscolaire, du primaire et d’alphabétisation- dont les
listes par commune sont annexées au présent arrété. | . '

Article 2: les Gouverneurs de région recoivent délégation de pouvoir des minjstrés
concernés pour faire ’inventaire des biens meubles et immeubles rattachés
aux établissements du préscolaire, .du primaire et d’alphabétisation ayar*

fait "objet de dévolution.

Article 3 : Le présent arrété qdi prend effet pour compter de sa date de signature, sera

enregistré, publié et communiqué partout ou besoin sera.

Ouagadougou le,

Le Ministre de I’Admmlstratlon ~ Le Ministre de I'Economie
Territoriale £t ¥e la D¢ entrallsatlon et des Finances
Ja ~

LA

Lucien Marie Noél BEMBAMBA

7 ClementP SAWADO(V
e

Le Ministre de I'Enseigpem }de Base Le Ministre de I'Action Sociale et
et de I’Alphabicﬁ de la Solidarité Nati

L - ‘

7

7//

Marle Odﬂe/BONKOUNGOU
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NO

Eléments du patrimoine

Quantité

Localisation

Observation

Etablissement/Centre
d’alphabétisation de
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Texte 8

Arrété conjoint n°2013-098/MENA/MEF du 21
octobre 2013 portant définition des spécifications
techniques du cartable minimum des éléeves et du
matériel de fonctionnement courant des écoles de
Penseignement primaire
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Arrété conjoint n°2013-098/MENA/MEF du 21 octobre
20138 portant définition des spécifications techniques du cartable minimum des
éleves et du matériel de fonctionnement courant des écoles de 'enseignement

primaire

Cet arrété définit d’abord les spécifications techniques du cartable mi-
nimum des éléves avant de présenter par classe la liste et la quantité de
fournitures nécessaire a un éleve. Il interdit ensuite de faire figurer sur
les couvertures des cahiers destinés aux éleves des images et illustra-
tions qui portent atteinte aux bonnes meeurs, a I’éthique et a la morale.

Enfin il présente le matériel de fonctionnement courant des écoles.
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ' | BURKINA FASO
ET DE L’ALPHABETISATION '

Unité ~ Progrés - Justice

' MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES

ARRETE CONJOINT n° 2013 3 8. /MENA/MEF/ portant
définition des spécifications techniques du cartable minimum des éléves et du
matériel de fonctionnement courant des écoles de Penseignement primaire.

LE MINISTRE DE VEDUCATIONNATIONALEETDE  ~ NS03¢
L’ALPHABETISATION F

'/": .
Vu la Constitution ; “\\-,é'_:/‘fi
Vu le décret n® 2012-1038/PRES/PM du 31 décembre 20/ %

Ministre ; L
Vu le décret n® 2013-002/PRES/PM du 02 janvier 2013 portant composmon du gouvernement
du Burkina Faso ; - )

Vu le décret n° 2013-104/PRES/ PM/ SGG-CM dﬁ 07 Arnars. 2013 portant attributions des
membres du gouvernement ; ' o ' '

Vu le décret n° 2013-404/PRES/PM/SGG-CM du 23 mai 2013 portant otganisation type des
départements ministériels ; ‘ '

Vu la loi n° 013/2007/AN du 24 janvier 2007 portant 101 d’OnentauOn de PEducation;

Vu le décret n° 201 2-123/PRES/ PM/ MEF du 02 mars 2012 mod1fiant le décret’ n° 2008- -
173/PRES/PM/MEF du 16 avril 2008 portant Reglementatlon Generale des Marches Pubhcs et
des Délégations de Service Public au Burkina Faso ' - -

Vu le décret n° 2007-243/PRES/PM/MFB du 09 mai 2007 portant création, attributions,
organisation et fonctionnement de I'Autorité de Regulattop des Matchés Publics ;

Vu le décret n° 2009-849/ PRES/ PM/MEF du’ 24 déceﬁbre 2009 portant _attributions,
organisation et foncuonnement de I’Autorité de Régulatton des Marchcs Publh,s ;o '

Apreés avis de I’Autorité de Regulatmn des Marches Pubhcs

ARRETENT
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ARTICLE 1 :le présent arrété définit les spécifications techniques du cartable minimum .
des éléves et le matériel de fonctionnement courant des écoles de I'enseignement primaire.

ARTICLE 2 : le cartable minimum désigne Pensemble des fournitures scolaires
minimum, nécessaires 4 un éléve dans le cadre de ses apprentissages.

ARTICLE 3 : les spécifications techﬁique's du cartable minimum se présentent comme
suit : '

Cartable minimum pour un ‘éléve du CP1

_ . Quantité minimale
N°| Désignations Spécifications techniques de l'article , .
T S : par éléve (en unité)

Format : 17 x 22 cm, fermé (avec un intervalle de
tolérance de + ou— 5 mm)

Couverture : papier couché, 170 g/m? minimum
Reliure : agrafé a cheval

1 | Cahier double Papier écriture : 60 g/m* minimum

lignes 32 pages | Lignes : double lignes, couleur (bleu ou gris)

A Zone d’écrit‘l_lre;:.‘13,5_ cm (avec un intervalle de

tolérance de + ou— 5 mm).

Couleur dé-marge- : touge
Conditionnement : paquet de 25

Format : 17 x 22 cm, fermé (avec un intervalle de
tolérance de + ou — 5 mm)

o | Cahier de dessin | Couverture : pap1er couché, 170 g/m? minimum
32 pages Reliure : agrafe a cheval

Papier dessm 90 g/m? minimum
Conditionnement : paquet de 25

Format (y compris la bordure protégée) : 18 X

25 cm
Matge de tolérance du format : + /-1 cm

 Zone d’ecnture 17 2:x.24,3 cm avec une face
_ quadn]lee (de.r mrmmx de 1 ot ) i
Matge de toletance de la zone d’ccntute + /-

3 | Ardoise ' lem D 1 1
Matiere : plastique ou b01s (a pnemer par /e ,
Journissenr) ‘
Couleut : noire . ,

Botdures : avec ou sans bordures protégées (laiss
an choix de | autérz'te mntrﬁctdnte) '
Condmonnement (/ame al appmaatzon dn

ﬁ)ztmz.r.rem)

4 | Crayon de Crayon de papier graphite
papier | Mine HB, bout trempé ou non, sans gomme, en
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paquet de 12

Gomme pour
crayon

Gomme blanche enveloppée (en plastique etf on en
carton) - '
Format : petit/moyen/grand (laissé au choix de
Uautorité contractante)

Conditionnement : (laissé a 'appréciation du

Jfournisseur)

Taille crayon

Taille crayon, enaluminium ou en plastique,
grand format deux trous ou petit format un trou
(matiére ef format-laissés au choix: de lautorité
contractante).

Conditionnement : (laissé a ['appréciation du
Journisseur).

Stylo bleu

Stylo a bille, avec pointe en acier inoxydable,
avec capuchon, écriture facile et bien lisible.
Conditionnement : paquet de 50.

Protége cahiers

Protége cahiers, pour cahier de format 17 x 22
cm (avec un intervalle de tolérance de + ow — 1 om); en
matiere plastique lavable (coslenr au choix de
Lautorité contractante).

Conditionnement : (laissé d l'appréciation di
Sfournisseur) '

Double
décimétte

Double décimeétre avec ou sans barrettes, gradué
de 0 4 20 cm des deux cotés

Matiére : en plastique ou en bois (@ préciser par le
Journisseur)

Largeur : 3 a 3,5 cm (avec un intervalle de tolérance de
+/-1 cm) ‘

Conditionnement : (Jaissé & /appréciation du
Sfournissenr) o

10

Crayons de
couleur

Boite de 6 crayons de couleur en carton, adhésif
(petit ou grand format au choix de I'autorité

contractante)
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Cartable minimum pour un éléve du CP2

NO

Désignations

Spécifications techniques de I'article

Quantité minimale par

¢leve (en unité)

Cahier de 48
pages

Format : 17 x 22 cm, fermé (avec un intervalle de
tolérance de + o — 5 mm)

Couverture : papier couché, 170 g/m’ minimum
Reliure : agrafé a cheval

Papier écriture : 60 g/m” minimum

Lignes : seyes, couleur (bleu ou gris) marge et
interligne bien visibles et différenciées
Zone d’écriture : 13,5 cm (avec un intervalle de

tolérance de + ou — 5 mim)

Couleur de marge : rouge

Conditionnement : (/azssé a lappréceation du

Jfournissenr)

Cahier de
dessin 32 pages

Format : 17 x 22 cm, fermé (avec un intervalle de
tolérance de + ou — 5 nim)

Couverture : papier couché, 170 g/m’ minimum
Reliure : agrafé a cheval

Papier dessin : 90 g/m2 minimum

Conditionnement : paquet de 25

Ardoise

Format (v compris la bordure protégée) : 18

x25cm
Marge de tolérance du format: +/-1 cm

- Zone d’écriture : 17,2 x 243 cm avec une face

quadrillée ('def carreanx de 1 cni’)

Marge de tolérance de la zone d’écriture :
+/-1cm

Matiére : plastique ou bois (@ préciser par le
Sforrnisseur)

Couleur : noire A 7
Bordures : avec ou sans bordures prbtégées
(laissé au choix de [autorité-contractante). - V
Conditionnement : (faissé d lappréciation du

Sfournissenr)

Crayon de
papier-

Crayon de papier graphite
Mine HB, bout trempé€ ou non, sans gomine, en

paquet de 12

Gomme

Gomme blanche enﬁeloppée‘ (en plastigne et/ on
en carton) A '
Format : petit/moyen/grand (Jaissé au choix de
Fautorité contractante) »
Conditionnement : (/azssé 2 l'appréciation du
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Sfournissenr)

Taille crayon

Taille ctayon, en aluminium ou en plastique,
grand format deux trous ou petit format un trou
(matiére ef format laissés au choix de ['autorité
contractante).

Conditionnement : (laissé 4 L'appréciation du

Journisseur).

Stylo bleu

Stylo a bille, avec pointe en acier inoxydable,
avec capuchon, écriture facile et bien lisible.
Conditionnement : paquet de 50.

Protége cahiers

Protége cahiers, pour cahier de format 17 x 22
cm (avec un intervalle de tolérance de + on — 1 cm); en
matiere plastique lavable (coulenr au choix de
Vantorité contractante),

Conditionnement : (lazssé a l'appréciation du

Sfournisseur)

Double
décimeétre

Double décimeétre avec ou sans barrettes,

gradué de 0 a2 20 cm des deux cotés

Matiére : en plastique ou en bois (@ préciser par le
Sfournissenr)

Largeur: 3 a 3,5 cm (avec #n intervalle de tolérance
de +/-1 cm)

Conditionnement : (laissé a l'appréciation du

Sfournisseur)

10

Crayons de
couleur

Boite de 6 crayons de couleur en carton,
adhésif (petit ou grand format au choix de
Pautorité contractante)

Cartable minimum pour un éléve du CEl

NO

Désignations

Spécifications techniques de l'article -

"Quantité minimale par

éleve (en unité)

Cahier de
192 pages

Format : 17 x 22 cm, fermé (avec un intervalle de
tolérance de + ou — 5 mm)

Couverture : papier couché, 170 g/m? minimum
Reliure vagrafé a cheval

Papier écriture : 60 g/m’ minimum .
Lignes : seyes, couleur (bleu ou gris) lignes,
marges et inferlignes bien visibles et différenciées
Zone d’écriture : 13,5 cm (avec un intervalle de
tolérance de + ou — 5 mm)

Couleur de marge : rouge
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Conditionnement ; (/azssé d 'appréciation du

Journisseur)

Cahier de 96
pages

Format : 1722 cm, fermeé (avec un intervalle de
tolérance de + on — 5 rm)

Couverture : papier couché, 170 g/m’ minimum
Reliure : agrafé a cheval

Papier écriture : 60 g/mZ minimum ,
Lignes : seyes, couleur (bleu ou gtis) lignes,
marges et interlignes bien visibles et différenciées
Zone d’écriture : 13,5 cm (avec nn intervalle de
tolérance de + o1 — 5 mim)

Couleur de marge : rouge

Conditionnement : (laissé a l'appréciation du

Journisseur)

Cahier de
dessin 32

pages

Format : 17 x 22 cm, fermé (avec un intervalle de
tolérance de + ou — 5 mm)

Couverture : papier couché, 170 g/m” minimum
Reliure : agrafé a cheval

Papier dessin : 90 g/m2 minimum

Conditionnement : (Jaissé 4 l'appréciation du

Journisseur)

Stylo bleu

Stylo a bille, avec pointe en acier inoxydable,

avec capuchon, écriture facile et bien lisible.

Conditionnement : paquet de 50.

Stylo rouge

Stylo a bille, avec pointe en acier inoxydable,

avec capuchon, écriture facile et bien lisible.

Conditionnement : paquet de 50.

Stylo vert

Stylo 2 bille, avec pointe en acier iiloxjfdable,. :
avec capuchon, écriture facile et bien lisible.
Conditionnement : paquet de 50.

Equerre

Equerre en plastique ou en bois (@ préciser par le
Journissenr), base graduée : de 0 2 8,5 cm, hauteur

graduée : de 0 a 14,5 cm (avec un intervalle de tolérance |

de +/-1 cm) ; angle : 90°. A
Conditionnement : (Jaissé d [appréciation du -

Jfournisseur)

Double
décimeétre

Double décimétre avec ou sans barrettes, gradué
de 0 2 20 cm des deux cotés

Matiére : en plastique ou en bois (d préaiser par le .

Journisseur)

Largeur: 3 43,5 cm (avec un intervalle de tolérance de

+/-1 em)
Conditionnement : (laissé d ['appréciation du

Jfournissenr)

Gomme pour
crayon

Gomme blanche enveloppée (en plastique et/ on en

carton)
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Format : petit/moyen/grand (laissé an choix de
Lantorité contractante)

Conditionnement : (laissé a l'appréciation du
Journtssenr)

Taille crayon, en aluminium ou en plastique,
grand format deux trous ou petit format un trou
(matiére et format laissés an choix de lantorité

10 | Taille crayon
contractante).
Conditionnement : (/aissé a 'appréciation du
Sfournisseur).
Crayon de papier graphite
11 | Crayonde . papier & p' . .
. Mine HB, bout trempé ou non, sans gomme, en
papier
paquet de 12 '
Format (v compris la bordure protégée) : 18 x
25 cm
Matge de tolérance du format: +/-1 cm
Zone d’écriture : 17,2 x 24,3 cm avec une face
quadrillée (des carreans de 1 o)
Marge de tolérance de la zone d’écriture : + / -
) 1em
12 | Ardoise . . C e
Matiére : plastique ou bois (d@ préciser par le
Sfournissenr)
Couleut : noire
Bordutes : avec ou sans bordures protégées (laissé
an chorx de l'antorité contractante)
Conditionnement : (Jaissé 4 lappréciation du
Journisseur)
Boite de 6 crayons de couleur en carton, adhésif
13 | Crayons de ) . i
(petit ou grand format au choix de 'autorité
couleur
contractante)
Protége cahiers, pour cahier de format 17 x 22
cm (avec un intervalle de tolérance de + on — 1 om); en
14 Protége matiére plastique lavable (couleur au choix de / ‘antorité ,
cahiers contractante). ' R

Conditionnement : (Jaissé a l'appréciation du

fournisseur)
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Texte 9
Arrété interministériel n°2015-114/MENA/MATD/MEF
du 12 mai 2015 portant adoption du mécanisme
conjointdusuividelamiseenceuvredes compétences
transférées aux communes
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Arrété interministériel n°2015-114/MENA/MATD/MEF
du 12 mat 2015 portant adoption du mécanisme conjoint du suivt de la mise

en ceuvre des compétences transférées aux communes

Cet arrété définit la notion du mécanisme de suivi conjoint et déter-
mine les structures qui y sont impliquées.

Ce mécanisme permet de disposer d’'informations fiables concernant
I'exécution et le suivi physique et financier des compétences et des res-

sources.
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Ministére de "Education Nationale BURKINA FASO
et de 'Alphabétisation Unité — Progres — Justice

Ministére de 'Administration Territoriale,
de la Décentralisation et de la Sécurité

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété interministériel N°2015-__ /IMENA/MATDS/MEF -

Portant adoption du mécanisme conjoint de suivi de la mise en ceuvre des
compétences transférées aux communes.

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE L’ALPHABET]_SATION
o2 T

LE MINISTRE DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE, DE LA

DECENTRALISATION ET DE LA SECURITE

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES

la Constitution ;

la charte de la transition; u/{:\)/\
le décret n° 2014-001/PRES-TRANS du™8 nova

Premier Ministre ; # Kdn-za/
le décret n°2014-004/PRES-TRANS/PM novembre 201

Gouvernement ; -
le décret n°2014-748/PRES/PM/MEF du 10 septembre 2014 portant organisation du
Ministére de 'Economie et des Finances; -

la loi n® 013-2007/AN du 30 juillet 2007, portant loi d’orientation de I'éducation ;

la loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004, portant Code Général des Collectivités
Territoriales ; .

la loi n° 10/98/AN du 21 avril 1998 portant modalités d'intervention de I'Etat et
répartition des compétences entre I'Etat et les autres acteurs du développement ;
le décret n°2013-542/PRES/PM/MENA/MESS/MASSN/MEF du 05-juiliet 2013 portant

transfert du préscolaire et du post-primaire au Ministére de 'Education Nationale et de
I'Alphabétisation ;

le décret n°2013-786/PRES/PM/MENA du 24 septembre 2013, portant organisation
du Ministére de 'Education Nationale et de 'Alphabétisation ;

le décret n°2012-1061/PRES/PM/MENA du 31 décembre 2012, portant adoption du
Programme de développement stratégique de '’éducation de base ;

le décret n® 2009-108/PRES/PM/MATD/MEF/MEBA/MASSN du 03 mars 2009, portant
transfert de compétences et des ressources de I'Etat aux Communes dans les
domaines du préscolaire, de I'enseignement primaire et de I'alphabétisation ;

le document du mécanisme de suivi conjoint, MENA-COMMUNES, de la mise en
ceuvre des compétences transférées aux communes

4 portap composiuon du
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Texte 10

Arrété interministériel n°2016-294/MENA/MINEFID/
MATDSI du 30 décembre 2016 portant adoption
du manuel de procédure de gestion de logements
administratifs dévolus aux communes dans le
domaine de Péducation
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Il Arrété interministériel n°2016-294/MENA/MINEFID/
MATDSI du 30 décembre 2016 portant adoption du manuel de procédure de
gestion de logements administratifs dévolus aux communes dans le domaine

de [’éducation

Le manuel de procédures de gestion des logements administratifs
dans le domaine de I'éducation de base décrit les regles de gestion pra-
tique du transfert, indique la nature des prestations fournies, les pro-
cédures sur I'offre de logements. Il donne les informations sur les loge-
ments, les conditions et les pieces exigées pour y avoir acces. Il précise
les conditions de recouvrement de loyers, de résiliation des contrats de
bail et les modalités de reglement des diftérends.

Le présent manuel compléte le décret n°2015-1622/PRES-TRANS/
PM/MENA/MEF/MATD du 28 décembre 2015 fixant les modalités
de gestion des logements administratifs dévolus aux communes dans

le domaine de I’éducation de base.

123



mm 5 j? ©OF UERUCATI. SOOONALE Rk NA FAR

ET OF 1Al JHABETISA@ m Fnikiiin
crin Progras- st

M:NlSTLRt DE L'ECONOMIE, TES FINANCES

ET DU DEVELOPPEMENT

3 2 2 e b T % b

MINISTERE DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE,
DE LA DECENCENTRALISATION ET
DE LA SECURITE INTERIEURE

£

Arrété interministériel n°2016 ’;IMENAIMENI:HDIMATDSI
poriant adoption du manuei de procedures de gestion des
logerments  administratifs  dévolus aux commines dans le
domaina de 'éducation de hase.

~ Le Ministre de 'Education Nataonalgmde I’Al‘p“haiaé

L.e Ministre de I'Economie, des F|Qances et d Develcﬁpeﬁienméf ’

e

L2 Ministre d’Etat, Ministre de I'Administration Territoriale, de {a Décentralisation

et de la Sécurité Intérieure / /DJ/W &

Yu  1a Constitution ;

Vu e décret n°2016-001 ’DHH: du 06 janvier 2016 portant nomination du Premier Mmsstre

Vu le décret n°2016-003/PRES/PM du 12 janvier 2016 portant composition du
(zouvernement ;

Vuy le décret n°2016-006/PRES/PMISGG-CM du 08 février 2016, portani atiributions des
membres du Gouvernement ;

Voo Le décret n°2015-1622/PRES-TRANS/PMMENA/MEF/MATD du 28 décembre 2015
fixant les modalités de gestion des logements administratifs dévolus aux communes dans
le domaine de I'éducation de base.

ARRETENT

e e e e ST 475 €
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Atticle 2 Le Secrétalre général du Ministére de I'Education nationale of <e ' Alphabétisatior,
le Secrélaire générai du Ministére de ['Economie, des Finances et du
Developpement et le Secrétaire géneral du Ministére de {'Administration territoriale,
de la Décentralisation et de la Sécurité intérieure sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'application du présent arrété qui sera publie au jnnrnai officiel.

0 DEC 208

Ouagadougou, le ...........0..0 i,

Ministre de {"Administration
territoriale, de ia décentralisation 2t
de la Sécurité intérieure

Ministre de 'Education nationale et
c el

alphabétisation

_fnv,\k

Stmon COMPAORE

_.~Commanteiir de 'Ordre national

e [Economie, des Finances et du -

“Hadizator Rosine cout@wsem
Chevalier de {'Ordre f}ancsﬁéf
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BURKINA FASO

GESTION DES BATIMENTS ADMINISTRATIFS A USAGE DE
LOGEMENT DANS LE DOMAINE DE L’EDUCATION DE
BASE

MANUEL DE
PROCEDURES

Novembre 2016
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l- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre effective du transfert des compétences et des ressources
de I'Etat aux communes dans le domaine de I'éducation, de la formation professionnelle et de
lalphabétisation, I'Etat a adopté un certain nombre de mesures, a travers des textes.

La mise en ceuvre effective de cette volonté politique requiert outre ces dispositions
reglementaires, des outils favorisant leur traduction sur le terrain.

L'adopticn du présent manuel de procédures, conforme aux dispositions du décret n° 98-
J73/PRES/PM/MFPDI du 15 septembre 1998, portant généralisation des manuels de
procédures et des tableaux de bord dans les administrations publiques, est destinée a décrire
les régles de gestion pratique du transfert, dans le cas spécifique des logements administratifs.

Il- OBJET

Le manuel de procédures de gestion des logements administratifs dans le domaine de
I'education de base est un document qui indique la nature des prestations fournies, les
procédures sur I'offre de logements, les informations sur les logements, les pieces et conditions
exigées pour l'acces aux logements et les conditions d’accés a l'information sur les offres de
logements.

Le présent manuel compléte le Décret n°2015-1622/PRES-TRANS/PM/MENA/MEF/MATD du
28 décembre 2015 fixant les modalités de gestion des logements administratifs dévolus aux
communes dans le domaine de 'éducation de base.

- NATURE DES PRESTATIONS PROPOSEES

Le Décret n°2015-1622/PRES-TRANS/PM/MENA/MEF/MATD du 28 décembre 2015 fixant les
modalités de gestion des logements administratifs dévolus aux communes dans le domaine de
I'éducation de base, dispose en son article 3 que « La gestion des logements administratifs
dévolus aux communes dans le domaine de I'éducation de base reléve de la compétence des
communes »

Les prestations proposées dans le cadre du présent manuel de procédures sont relatives a la
location et a I'occupation des batiments administratifs & usage de logement conformément a
l'article 2 du décret ci-dessus cité qui stipule que « les logements administratifs s'entendent de
tout batiment & usage de logement construit dans le domaine scolaire par I'Etat, ses partenaires
ou la communauté et affecté au personnel de I'Education de base dans I'exercice de ses
activités professionnelles ».

IV-  LE PROCESSUS DE LOCATION ET D'OCCUPATION DES LOGEMENTS
ADMINISTRATIFS

Dans le souci d'assurer une meilleure occupation des logements administratifs, ceux-ci sont
donnés en bail dans des conditions fixées par le présent manuel de procédures.

Pour ce faire, chaque commune est tenue d'établir un répertoire des logements administratifs
de son ressort territorial, conformément aux dispositions de I'article 4 du protocole d'accord
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entre I'Etat et les collectivités communales. Ce répertoire doit préciser la catégorie, le site
d'implantation et la disponibilite du batiment

Le processus de mise en location des logements administratifs est mis en ceuvre par le comité
communal de gestion. Il comporte les étapes ci-aprés :

*
0’0

la publication d’'un avis d’appel & manifestation d’intérét,
la définition de criteres de soumission,

la composition du dossier de soumission,

la sélection des benéficiaires,

la mise & disposition du logement.

le paiement du loyer,

les conditions d'occupation,

le recouvrement.
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a. Publication d’un avis d’appel a manifestation d’intérét

La publication de la liste des logements administratifs disponibles est un préalable a tout
processus de mise en location. Cette publication se fait a travers un avis d'appel a
manifestation d'intérét par communiqué radiodiffusé et par voie d'affichage au siége de la mairie
et dans les structures administratives de I'éducation de base de la localite.

L'avis d'appel a manifestation d'intérét doit faire connaitre I'autorite contractante, le lieu et la
date limite de réception des soumissions.

b. Définition des criteres de soumission

Les logements peuvent étre donnés a bail par ordre de priorité aux agents ci-apres :
e les enseignants de I'école abritant le logement convoite,
e les enseignants du public relevant du ministére en charge de I'éducation de base
exergant dans le ressort territorial de la commune,
e les autres personnels de I'éducation et de la formation professionnelle du ressort
territorial de la commune,

c. Composition du dossier de soumission

Le dossier de soumission doit comporter les piéces suivantes :
e une demande munie d'un timbre communal adressée au président de la collectivité
communale, diment signée et datée par le demandeur, indiquant le logement sollicité,
e une copie de I'acte d'affectation,
o une lettre d'engagement a respecter la destination du logement et les conditions de vie
dans le domaine scolaire.

d. Sélection des bénéficiaires
La sélection des bénéficiaires est effectuée par le comité communal de gestion qui statue sur
les propositions regues a la date de cléture indiquée pour la réception des demandes.

Cette sélection s'effectue en fonction des priorités ci-dessus décrites et en tenant compte des
dates de soumissions. Toutefois, en cas de besoin, le comit¢ communal de gestion peut
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combiner d'autres critéres, notamment la situation matrimoniale, le genre, I'ancienneté et la
fonction.

Le comité établit la liste des bénéficiaires ainsi que la liste d’attente pour chaque logement
propose en bail.

La liste des bénéficiaires et les listes d'attente sont publiées au siége de la collectivité
communale dans les soixante-douze (72) heures qui suivent les délibérations du comite
communal de gestion et dans les structures administratives de I'éducation de base de ladite
commune.

e. Mise a disposition du logement

La mise a disposition du logement au bénéficiaire est conditionnée par :
¢ une visite des locaux par les deux (2) parties ;
e |a signature d'un contrat de bail entre le bénéficiaire et le président de la collectivité
communale ;
e |e dépdt d'une caution de garantie auprés du receveur municipal. Ce dépdt donne lieu a
la délivrance d'une quittance. Le montant de la caution doit étre proportionnel au loyer
mensuel sans exceder 300% du colt du loyer mensuel.

Pour les enseignants non encore mandatés, bénéficiaires de logement, le paiement de la
caution de garantie est différé jusqu'a leur mandatement.

Pour les enseignants en position de SND bénéficiaires de logement, le loyer doit lui étre
exonéré. Toutefois, leur responsabilité est engagée dans la degradation des batiments.

Apres |a visite des locaux, le bénéficiaire qui n'a pas signe son contrat de bail dans les quatorze
(14) jours qui suivent la visite des locaux est considéré comme ayant désisté. Dans ce cas, il
est remplacé par le premier sur la liste d’attente.

La mise a disposition du logement est matérialisée par la remise des clés au bénéficiaire par le
comité communal de gestion.

Le contrat de bail est conclu pour une durée indéterminee. Toutefois, le comité communal de
gestion peut résilier le bail d'un locataire non enseignant de I'école sous réserve de la
notification écrite d'un preavis de trois (3) mois, si un enseignant affecté a I'école fait une
demande de location du méme logement.

f. Paiement du loyer

Le loyer est d0 mensuellement. Le paiement des loyers se fait auprés du receveur communal et
donne droit a la délivrance d'une quittance.

Le paiement a lieu au plus tard cinq (5) jours apres la fin du mois au titre duquel le loyer est du.
Lorsque la durée d'occupation du logement n’atteint pas la durée du mois, le loyer di est
proportionnel a la durée d'occupation et se calcule sur la base d'un jour de loyer.

Excepté la caution de garantie, toute somme versée a titre de loyer est non remboursable.

g. Conditions d’occupation

L'occupation du logement administratif est conditionnée au respect des clauses contractuelles
et des conditions de vie dans le domaine scolaire. La sous-location des logements
administratifs est interdite. Tout contrevenant est passible des sanctions ci aprés :

- larésiliation d'office du contrat du locataire ;
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- I'expulsion de I'occupant illegal a ses frais ;
- linterdiction de postuler a la location d'un logement administratif pendant une durée de
deux (02) ans.

Le locataire ne doit mener aucune activité de nature a nuire ou a perturber directement ou
indirectement le bon déroulement des activités scolaires.
Le locataire ne doit avoir, dans le domaine scolaire, aucun comportement de nature & porter -
atteinte a lintégriteé morale et physique, ni influencer négativement le développement
psychologique des éléves.
Le locataire s'engage a respecter les normes et valeurs sociales garanties aux enfants dans le
cadre des textes en vigueur.
Les grosses réparations, notamment la toiture, les murs, le sol et les vidanges des fosses
septiques, sont & la charge du bailleur. Les autres réparations mineures sont a la charge du
locataire.
A la fin du contrat de bail, les réparations de remise en I'état du batiment sont évaluées de
commun accord par les parties et leurs montants sont déduits de la caution.
La caution est libérée en fin de contrat par le receveur communal, sous réserve de la déduction
pour remise en I'état. ‘
Le comité communal peut instituer d'autres conditions particuliéres pour garantir le bon
déroulement des activités scolaires.

h. Recouvrement

Excepté le cas des nouveaux enseignants en situation de retard de mandatement, tout retard
de paiement de loyer de trois (3} mois consécutifs ouvre droit a une procédure de
recouvrement. La procédure de recouvrement comprend :

o |amise en demeure : lorsque le comité constate un retard de paiement de trois (3) mois
consécutifs, il notifie au locataire retardataire I'ordre de solder lesdits loyers dans un
délai d'un (1) mois. Passé ce délai, le comité peut déclencher la procédure d'émission
d'ordre de recette ;

o ['émission de l'ordre de recette: sur rapport du comité communal de gestion, le
président de la collectivité communale déclenche la procédure d'émission d'ordre de
recette a I'encontre du locataire défaillant. Cet ordre de recette comprend, outre les
montants dus, une pénalité de 10% du cot total des loyers dus.

V- RESILIATION

Le non respect des conditions sus indiquées, constaté par le comité communal de gestion,
entraine la résiliation du contrat et I'expulsion immédiate du locataire par les moyens légaux
Alutres cas de résiliation : admission a la retraite, 'affectation dans une autre commune

VI-  REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les litiges qui pourraient naitre a 'occasion de la conclusion du contrat ou de son exécution
seront préalablement soumis & un reglement amiable. Si aprés un mois de tentative de
reglement amiable, les parties ne sont pas parvenues a une solution définitive, la partie
diligente peut saisir |a juridiction compétente.
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